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Abstract

Zu Beginn des Schuljahres 2013/2014 ist in Sachsen-Anhalt der Modellversuch
»~Berufliches Gymnasium Ingenieurwissenschaften* gestartet und seit dem Schuljahr
2014/2015 nimmt auch Nordrhein-Westfalen daran teil. Das Besondere an dem
Bildungsgang ist, dass der Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften interdisziplinér
aufgebaut ist und die drei eigenstindigen Fachdisziplinen ,,Maschinenbau®,
,,Elektrotechnik* und ,,Bautechnik* in einem Unterrichtsfach umfasst. Die Modellschulen
organisieren den Unterricht auf unterschiedliche Weise und in dieser Masterarbeit wurde
untersucht, ob die unterschiedlichen Umsetzungen des Unterrichts im Fach
»Ingenieurwissenschaften* einen erkennbaren Einfluss auf die Interdisziplinaritat
zwischen den Fachdisziplinen im Unterricht haben.

Fur die Untersuchung ist eine qualitative Forschung in Form eines problemzentrierten
Interviews durchgefiihrt worden. Insgesamt sind neun verschiedene Lehrpersonen von
drei verschiedenen Schulstandorten zu den unterschiedlichen Organisationsformen des
Unterrichts befragt worden. Zur Verschriftlichung der Interviews wurde eine wortliche
Transkription ausgewahlt und die Datenauswertung wurde mithilfe der qualitativen
Inhaltsanalyse nach Mayring durchgefthrt.

Als Ergebnis konnte festgestellt werden, dass die Organisationsformen einen direkten
Einfluss auf die Interdisziplinaritat zwischen den Fachdisziplinen haben. Sowohl auf die
Hé&ufigkeit von interdisziplindren Aspekten im Unterricht als auch auf die inhaltliche
Verknupfung der Fachdisziplinen ist ein Zusammenhang zur Organisationsform
erkennbar. Zusétzlich beeinflusst die Organisationsform des Unterrichts den Typus des
fachertibergreifenden Unterrichts, der im Unterricht umgesetzt wird. Weitere Kriterien,
die einen direkten Zusammenhang zwischen der Interdisziplinaritdit und der
Organisationsform des Unterrichts zeigen, konnten nicht ermittelt werden, obwohl
weitere relevante Kriterien betrachtet worden sind. Griinde kénnten zum Beispiel sein,
dass keine Unterschiede vorhanden sind hinsichtlich der verschiedenen
Organisationsformen oder dass das Forschungsdesign fir die Fragestellung unpassend
gewdhlt worden ist und angepasst werden muss. Erganzend konnten jedoch Faktoren
ermittelt werden, die zwar keinen direkten Zusammenhang zwischen Organisationsform
und Interdisziplinaritat besitzen, aber einen Einfluss auf die Organisationsform haben und
somit indirekt die Interdisziplinaritat beeinflussen. Aufgrund dieser Erkenntnisse wurden
sowohl Thesen als auch Hypothesen gebildet, die in einer quantitativen Untersuchung im
Anschluss an dieser Arbeit Gberprift werden sollten.
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1. Untersuchungsplanung

1.1 Themenwahl / -eingrenzung

Zu Beginn der Masterarbeit stand die Themensuche im Vordergrund. Aus diesem Anlass
gab es ein erstes Gesprach zwischen Frau Prof. Dr. Temmen aus dem Fachgebiet
,,rechnikdidaktik* von der Universitat Paderborn und Frau OStR” Kerstin Moeschke vom
Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg in Paderborn. Gemeinsam wurde in dem
Gesprich die Problematik des neuen Bildungsganges ,,Ingenieurwissenschaften erortert.
Das Ergebnis des Gesprachs war, dass der neue Bildungsgang im besonderen Male
Schwierigkeiten mit den drei Aspekten ,,Projektunterricht®, ,facheriibergreifender
Unterricht* und ,,fachfremdes

Interesse Unterrichten* hat und dass aus dieser

Problematik eine Fragestellung fiir die

Masterarbeit entwickelt werden soll.

g Quelle fir Ideen Bevor eine Fragestellung entwickelt

werden kann, muss die Problematik zu
SISLCI SNt e R giner  konkreten Idee  ausgearbeitet

Zugang“Chke't werden.  Zur  ldeenfindung und

Bewertung hat Aeppli (2011, S.90-91)
g Realisierbarkeit finf Merkmale entwickelt (Abbildung

1), die fur eine gute Idee erflllt sein
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- Eingrenzung mussen. Diese werden im Folgenden

naher betrachtet.
Abbildung 1 ,,Aspekte einer Themenwahl*“ (Aeppli, 2011, S.90-91)

Interesse:

Ein wichtiges Merkmal, das erfullt sein muss, ist ein ausreichendes Interesse und die
daraus resultierende und notwendige Motivation des Autors. Das Themengebiet Uber das
Berufliche Gymnasium und den auftretenden Schwierigkeiten orientiert sich an der
alltaglichen Arbeit eines Lehrers bzw. einer Lehrerin. Der Autor wird in naher Zukunft
sein Referendariat beginnen und somit kdnnte er schon bald selbst von dieser Problematik
betroffen sein. Insgesamt ist das Interesse des Autors aufgrund des Alltagsbezugs

ausreichend vorhanden.
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Quelle fir Ideen:

Die Idee stammt von einer Lehrerin, die in diesem Bildungsgang selbst unterrichtet und
in der landesweiten Planungsgruppe des Bildungsganges mitarbeitet. Dadurch, dass die
Quelle der Idee von einer betroffenen Lehrerin stammt, kann sichergestellt werden, dass

sich die ldee mit einem realen Problem befasst und das Kriterium ist erfillt.

Bekanntheit und Zugénglichkeit:

Zur Uberpriifung der Bekanntheit und Zuganglichkeit der Themengebiete wurde eine
ausfihrliche Literaturrecherche durchgefiihrt. Die Recherche zur Interdisziplinaritét
ergab, dass viele wissenschaftliche Erkenntnisse zu diesem Themenbereich vorliegen und
die Informationen sind auch 6ffentlich zuganglich. Die Recherche Uber Projektarbeiten
ergab ebenfalls ausreichend zugangliche Erkenntnisse, jedoch konnten im
Themenbereich ,,fachfremdes Unterrichten“ nur sehr wenige wissenschaftliche

Erkenntnisse recherchiert werden.

Realisierbarkeit:

Zur Realisierung der Idee ist es notwendig, dass zeitliche, pragmatische und persénliche
Ressourcen ausreichend vorhanden sind. Der Zeitrahmen betrdgt aufgrund der
Studienordnung maximal vier Monate. Die Idee, die gesamte Problematik in diesem
Zeitraum zu betrachten, ist aufgrund des Zeitrahmens nicht mdglich. Nur durch eine
Eingrenzung der Idee bzw. der Problematik kann der Aspekt der zeitlichen Ressourcen
ausreichend berticksichtigt werden.

Personliche Ressourcen in Form von Interesse und allgemeinen Vorkenntnissen sind
vorhanden. Jedoch liegen detaillierte Kenntnisse in vielen Bereichen der Problemstellung
nicht ausreichend vor, sodass fehlendes Wissen angeeignet werden muss. Im Hinblick auf
die zeitlichen Ressourcen ist es daher sinnvoll, den Themenbereich einzugrenzen, um sich
weniger Fachwissen in kurzer Zeit aneignen zu miussen. Pragmatische Ressourcen
muissen durch eine ausreichende Betreuung der Abschlussarbeit und durch freiwillige
Lehrerinnen und Lehrer, die an einer Datenerhebung teilnehmen, vorhanden sein. Bei

diesem Thema sind ausreichende Ressourcen verfligbar.

Eingrenzung:
Eine Betrachtung des gesamten skizzierten Themenbereichs ware, wie bereits erwahnt,
zu umfangreich, wirde zu oberflachlichen Ergebnissen fiihren und der wissenschaftliche

Anspruch kdnnte mit den verfugbaren Ressourcen nicht erreicht werden. Der Fokus der
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Arbeit soll daher auf der Umsetzung der Interdisziplinaritat liegen. Griinde fur diese
Schwerpunktsetzung sind, dass durch die Literaturrecherche ausreichende
wissenschaftliche Erkenntnisse Uber die Interdisziplinaritdt vorliegen und der
Projektunterricht eine Organisationsform zur Férderung der Interdisziplinaritat ist und als
Teilaspekt der Interdisziplinaritat betrachtet werden kann. Eine Fokussierung auf den
Aspekt des fachfremden Unterrichtens wére aufgrund der wenigen wissenschaftlichen
Erkenntnisse sehr schwierig und wére dadurch sehr arbeitsintensiv. Dies wiirde wiederum

den Umfang dieser Masterarbeit Giberschreiten.

AbschlieBende Themenwahl:
Diese Masterarbeit beschéftigt sich mit der Interdisziplinaritdt im Bildungsgang

»Ingenieurwissenschaften* am Beruflichen Gymnasium beschaftigen.

1.2 Problemfeld des Bildungsganges

1.2.1 Allgemeines zum Bildungsgang

Im Schuljahr 2013/2014 wurde in Sachsen-Anhalt der Modellversuch ,,Berufliches
Gymnasium Ingenieurwissenschaften* gestartet. Idee des neuen Bildungsgangs ist, dass
das Fach ,Ingenieurwissenschaften” die drei eigenstdndigen Fachdisziplinen
Maschinenbau, Elektrotechnik und Bautechnik umfasst und dass sich die einzelnen
Fachdisziplinen durch den Einsatz von projektorientierten Unterricht miteinander

verknupfen.

Hauptziel des neuen Bildungsganges ist es, den Auswirkungen des demografischen
Wandels entgegenzuwirken und Fachkrafte im technischen / ingenieurwissenschaftlichen
Bereich zu sichern. Aufgrund der starken Fragmentierung in den jeweiligen
Fachdisziplinen kdnnen die einzelnen Bildungsgange im Beruflichen Gymnasium nicht
mehr umgesetzt werden, weil notwendige Schilleranmeldezahlen nicht mehr erreicht
werden (Jenewein & Klemme, 2014). Der Lehrplan des Bildungsganges in Nordrhein-
Westfalen fordert, dass die Schilerinnen und Schuler interdisziplindr vermitteltes
Technikwissen erlernen oder dass die Lernenden Problemstellungen bearbeiten, zu deren

Losung das Zusammenwirken der drei Fachdisziplinen notwendig ist (MSW NRW, 0.J.).

Aus diesen Forderungen resultiert, dass der Unterricht im Beruflichen Gymnasium

Ingenieurwissenschaften das Zusammenwirken der einzelnen Fachdisziplinen
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berticksichtigen muss und dass der Unterricht in Form von Projektunterricht,
projektdhnlichem Unterricht oder weiteren féchertbergreifenden Unterrichtsformen
gestaltet werden muss.

In der Realitat haben jedoch die wenigsten Lehrerinnen und Lehrer Erfahrungen darin,
wie die sinnvolle Integration von drei Fachdisziplinen in einem Fach gestaltet werden
kann, weil diese Anforderung fiir viele Lehrerinnen und Lehrer neu ist. Auch die teilweise
bzw. zeitweise Aussetzung des Fachunterrichts und die Einfihrung von

fachertbergreifendem Unterricht stellt eine Herausforderung dar.

In der Literatur werden verschiedenste Grunde benannt, warum der interdisziplinare
Unterricht hdufig nur unzureichend umgesetzt wird. So sagt Golecki (1999), dass sich
Lehrkréfte hoherer Schulstufen hdufig als Experte fur ihre Unterrichtsfacher definieren
und keine Notwendigkeiten sehen, sich in andere Fachthemen und Didaktiken
einzuarbeiten. Auch gibt es bei Lehrerinnen und Lehrern hdufig die Befurchtung, dass
durch interdisziplinaren Unterricht das Lernniveau gesenkt wird. Ein weiterer Grund ist
laut Golecki (1999), dass fir den interdisziplindren Unterricht eine gemeinsame Planung
mit anderen Kolleginnen und Kollegen notwendig ist, was zu einer erhéhten

Vorbereitungszeit fuhrt.

1.2.2 Aktuelle Umsetzung in den Schulen

Neben Sachsen-Anhalt wurden weitere Modellversuche von unterschiedlichen
Bundeslandern gestartet. Eine Ubersicht ist in der Abbildung ,,Aktuelle Situation* zu
sehen.

Modellversuch Modellversuch Modellversuch

Sachsen Anhalt Nordrhein-Westfalen Hamburg

2013/2014
1 beteiligte Schule

2014/2015 2016/2017
10 beteiligte Schulen 1 beteiligte Schule

Abbildung 2 ,,Aktuelle Situation*

Bei der Betrachtung der einzelnen Schulen, die an dem Modellversuch teilnehmen, ist
erkennbar, dass die Schulen mit unterschiedlichen Organisationsstrukturen versuchen,
die Forderungen der Lehrpldne umzusetzen, um somit auch der Forderung nach

Interdisziplinaritat zwischen den drei Fachdisziplinen nachzukommen.
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Exemplarisch werden im Folgenden drei verschiedene Schulen wund deren
Organisationsform im Fach ,,Ingenieurwissenschaften® vorgestellt. Zur Gewahrleistung

des Datenschutzes wird darauf verzichtet, die einzelnen Schulen namentlich zu benennen.

Der wochentliche Stundenumfang im Fach ,,Ingenieurwissenschaften® betragt in der
Schule A vier Unterrichtsstunden. Der Unterricht dort wird in die einzelnen

Fachdisziplinen unterteilt.

Schule A Schule B Schule C
160-200 240 200 Unterrichtsstunden
pro Schuljahr
4 6 5 Wochenstunden im Fach
»Ingenieur-wissenschaften”
1%2+1*2 1%2+1%2+1%2 1*5 Organisationsformen des
Unterrichts
3 3 1 Anzahl der beteiligten
Lehrpersonen pro
Leistungskurs
Nein Nein Ja
Organisationsform des Unterrichts Grafische Darstellung der
Schule A | Schule B Schule C Organi.sationsformen des
o . O . D . Unterrichts
90 0@
., 0@ @eceeee
e 0000
n0® @e@Ceeee
e eCoee
@0 @0 eoeee
0 eCoee
00 @000 ee
20 00000
0@ @000 ee
(R I RN X X
@0 @0ceeee
0 eCoee
Unterrichtsstunde in
@ Maschinenbau
() Elektrotechnik
@ Bautechnik
@ WMaschbau/E-Tech/Bau

Abbildung 3 ,,Aktuelle Umsetzung*

Das bedeutet, dass der Unterricht der jeweiligen Fachdisziplinen jeweils 90 min umfasst
(2 Schulstunden) und nacheinander werden die einzelnen Fachdisziplinen unterrichtet.
Weil der Wochenstundenumfang im Fach ,,Ingenieurwissenschaften bei der Schule A

nur 4 Schulstunden betragt, werden pro Woche nur zwei Fachdisziplinen unterrichtet. In
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der darauffolgenden Woche wird die dritte Fachdisziplin unterrichtet und eine
Fachdisziplin aus der vorherigen Woche. Eine Fachdisziplin muss in einer Schulwoche
immer pausieren. Dieses Schema wird fiir samtliche Jahrgangsstufen des Bildungsganges

umgesetzt.

Der Unterricht im Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften” an Schule B hat einen
Stundenumfang von sechs Unterrichtsstunden pro Schulwoche. Dort werden alle drei
Fachdisziplinen parallel zueinander unterrichtet. In jeder Fachdisziplin werden pro

Schulwoche zwei Unterrichtsstunden gelehrt.

Bei der Schule C betragt die wochentliche Unterrichtszeit finf Stunden im Bereich der
»Ingenieurwissenschaften. An dieser Schule wird jedoch keine Unterteilung des
Unterrichts in die einzelnen Fachdisziplinen vorgenommen. Eine Lehrperson unterrichtet
daher den gesamten Wochenstundenumfang und muss die Inhalte von zwei

Fachdisziplinen fachfremd unterrichten.

Der unterschiedliche Stundenumfang im Fach ,Ingenieurwissenschaften” ist den
verschiedenen Lehrplénen der Bundeslander und deren Ausgestaltung in den Schulen
geschuldet. Die Durchfithrung des Unterrichts im Fach ,Ingenieurwissenschaften®
unterscheidet sich erheblich durch die Organisationsform des Unterrichts. Dies lasst
darauf schlieRen, dass viele Schulen unsicher sind, wie sie die neue Interdisziplinaritét
zwischen den drei Fachdisziplinen am besten umsetzen koénnen, oder dass die

verschiedenen Schulen unterschiedlichste Ansichten zu diesem Thema haben.

1.3 Fragestellung und deren Relevanz

1.3.1 Fragestellung

Die Problematik mit der Interdisziplinaritdat zwischen den Fachdisziplinen und den
verschiedenen Organisationsformen im Unterricht ist im Kapitel 1.2 ausfuhrlich
beschrieben worden. Diese Masterarbeit beschéftigt sich daher mit der folgenden

Fragestellung:

Welchen Einfluss hat die Organisationsform des Unterrichts auf die Umsetzung
der Interdisziplinaritat zwischen den drei Fachdisziplinen Maschinenbau,
Elektrotechnik und Bautechnik im Beruflichen Gymnasium

., Ingenieurwissenschaften““?
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1.3.2 Relevanz des Bildungsganges

Prof. Dr. Jenewein (Jenewein & Klemme, 2014) von der Universitat Magdeburg begleitet
wissenschaftlich sowohl den Modellversuch in Sachsen-Anhalt als auch den
Modellversuch in Nordrhein-Westfalen. Fir die Wichtigkeit des Bildungsganges flhrt er

mehrere Grunde auf, die im Folgenden néher betrachtet werden.

Der wesentliche Grund fur den neuen Bildungsgang ist, dass durch die heutige starke
Fragmentierung in den unterschiedlichen Fachdisziplinen h&ufig eine Klassenbildung am
Beruflichen Gymnasium nicht mehr moglich ist, weil die Anmeldezahlen zuriickgehen
bzw. zurlickgehen werden (ebt.). Zurzeit wird fir jede Fachdisziplin, wie zum Beispiel
im Bereich Maschinenbau, ein eigenstandiger Bildungsgang angeboten. Die Idee hinter
dem neuen Bildungsgang

Index (2011=100)

140 . . .
»Ingenieurwissenschaften*  ist,

e | | dass  die  Fachdisziplinen
- - [ . .

100 - —
——— Maschinenbau, Elektrotechnik

80 1 1 1 | 1 —

120

und Bautechnik zusammengelegt

60

%0 | | | werden und dadurch nétige
Lo - - - - - Schilleranmeldezahlen im
0 Beruflichen Gymnasium erreicht
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
e Deustschland allgemein bildende Schulen == == berufliche Schulen
werden.

Abbildung 4 ,,Schiilerzahlenentwicklung® (KMK, 2013, S.34)

Jeneweins Aussage wird unter anderem von der Kultusministerkonferenz (KMK, 2013)
unterstitzt, die auch in Zukunft von stark sinkenden Schiilerzahlen ausgeht. Nach ihren
Vorausberechnungen werden die Schiilerzahlen in Deutschland von knapp 11,3 Mio. im
Jahr 2011 bis zum Jahr 2025 um 1,6 Mio. auf 9,7 Mio. Schuler sinken. Dies wiirde ein
Rickgang von 13,6 % bedeuten. Das Berufskolleg erwartet einen noch stéarkeren
Rickgang der Schilerzahlen als der allgemeine ,,Trend” an den allgemeinbildenden
Schulen. Die Schiilerzahlen im Berufskolleg sollen bis zum Jahr 2025 auf 2,1 Mio.
Schiiler sinken und l&dgen damit 17,8 % niedriger als im Jahr 2011. Eine Verdeutlichung

der Zahlen ist in der Abbildung ,,Schiilerzahlenentwicklung* dargestellt (ebt.).

Ein weiterer Aspekt, der die Relevanz des Bildungsganges unterstreicht, ist, dass der
Bildungsgang eine Malinahme ist, der in Zukunft dabei helfen soll, benétigte Fachkrafte
im Bereich der Technik und der Ingenieurwissenschaften auszubilden. Die
Fachkréfteengpassanalyse der Bundesagentur fiir Arbeit (2015, S.6) bestatigt, dass zwar
zurzeit keinen flachendeckenden Fachkréftemangel in Deutschland vorhanden ist, dass
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es aber bereits Engpasse in technischen Berufsfeldern und einigen Gesundheits- und
Pflegeberufen gibt. Die nachfolgende Abbildung ,,Engpass an Arbeitskriften zeigt den
aktuellen Engpass an Fachkréaften.

Ingenieure Metallbau und SchweiRtechnik (Experten)

Ingenieure Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe (Experten)

Fachkrafte und Spezialisten Mechatronik und Automatisierungstechnik

Ingenieure Mechatronik und Automatisierungstechnik (Experten)

Fachkrafte Energietechnik

Spezialisten und Ingenieure (Experten) Elektrotechnik

Fachkrafte und Spezialisten Klempnerei, Sanitar, Heizung und

Klimatechnik

Ingenieure Ver- und Entsorgung (Experten)

Experten im Bereich Informatik

Experten Softwareentwicklung

Spezialisten im technischen Eisenbahnbetrieb

Fachkréfte zur Uberwachung und Wartung der Eisenbahninfrastruktur

Fahrzeugfiihrer Eisenbahnverkehr

Examinierte Fachkrafte und Spezialisten in der Gesundheits- und

Krankenpflege

Humanmediziner (ohne Zahnmedizin)

Examinierte Fachkrafte und Spezialisten der Altenpflege

Fachkrafte Orthopadie-, Rehatechnik und Hoérgerateakustik

Meister Orthopadie-, Rehatechnik und Horgerateakustik sowie Augenoptik
Abbildung 5 ,,Engpass von Arbeitskriften (Bundesagentur fir Arbeit, 2015, S.6)

Auf den ersten Blick ist erkennbar, dass es sowohl Besetzungsschwierigkeiten bei
Ingenieuren als auch bei Facharbeitern gibt. Ein GroRteil dieser Berufe kann nach
Auffassung des Autors direkt dem Bereich der Technik und Ingenieurwissenschaften
zugeordnet werden und ist in der Abbildung mit der Farbe ,,griin* gekennzeichnet. Auch
bei den gelb markierten Berufen ist ein wesentlicher Bezug zur Technik oder
Naturwissenschaft vorhanden. Nur bei den rot markierten Berufen gibt es keinen
Technik-/Naturwissenschaftsbezug. Die Abbildung zeigt sehr gut, dass ein
uberwiegender Anteil des Engpasses in Deutschland im Bereich der Technik und der

Ingenieurwissenschaften liegt, was wiederum die Relevanz des Bildungsganges erklért.

Ein weiterer Grund zur Umsetzung des Bildungsganges ist, dass die heutigen
Schilerinnen und Schiler versuchen, die friihzeitige Festlegung auf eine Fachdisziplin
immer weiter hinauszuzégern (Jenewein & Klemme, 2014). Der Wunsch der
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Schillerinnen und Schilern nach einer spéteren Festlegung auf eine bestimmte
Fachdisziplin wurde mit diesem Bildungsgang erfullt sein. Moglicherweise wirde er
interessierten Schilerinnen und Schiler zusétzliche Motivation geben, sich fir einen

technischen Bildungsgang zu entscheiden.

Einige Studien haben den Wunsch nach einer spateren Berufswahl der Schilerinnen und
Schiiler bestatigt. Das Allensbach-Institut (0.J., zitiert nach Spiegel.de, 2014) hat in einer
Studie ermittelt, dass es fast der Halfte der Schulerinnen und Schuler schwerfallt, eine
Berufswahl zu treffen. Fast jeder dritte Schiler wiinscht sich mehr Unterstltzung durch
die Schule und dem Unternehmen. Auch die Goete-Studie (0.J.; zitiert nach Spiegel.de,
2013) hat herausgefunden, dass sich die Schuler moglichst spét auf einen Beruf festlegen
wollen und Jugendliche eine mdglichst grofle Wahlfreiheit haben mochten. Diese
Wahlfreiheit ist zwar nur gering im Bildungsgang ,,Ingenieurwissenschaften, aber die
Schilerinnen und Schiler erhalten Einblicke in den verschiedenen Bereichen Bau-,

Elektro- und Maschinenbautechnik.

Insgesamt ist der Erfolg des Bildungsganges fir die zukinftige Fachkréftegewinnung von

Bedeutung und die Relevanz der Fragestellung ist vorhanden.

1.3.3 Relevanz der Interdisziplinaritat

Die Interdisziplinaritat ist das zentrale Thema dieser Masterarbeit und daher muss die
Frage gestellt werden, ob die Interdisziplinaritat einen so groRen Stellenwert einnimmt,

dass es diese Untersuchung rechtfertigt.

Die Handlungsfahigkeit der Schulerinnen und Schuler wird durch interdisziplindren
Unterricht effektiver als bei dem traditionellen Fachunterricht geférdert (Peterf3en, 2000,
S.52). Wie wichtig die Handlungsféhigkeit der Lernenden ist, beschreibt Kerschensteiner
(zitiert nach ebt.) folgendermalen: ,,Es kommt nicht darauf an, Kenntnisse zu haben,
sondern Gebrauch von ihnen zu machen®. Besonders in der beruflichen Bildung ist dies

wichtig, weil die Berufskollegs auf die reale Arbeitswelt vorbereiten sollen.

Auch der deutsche Bildungsrat (0.J.; zitiert nach ebt.) hat ein Stufenmodell des Verhaltens
aufgrund wvon Informationen herausgebracht. Die Stufen des Modells sind
Reproduktionsfahigkeit, Reorganisationsfahigkeit, Transferfahigkeit und
Problemltsefahigkeit. Nur mit Fachunterricht ist die Erreichung der beiden
Kompetenzstufen ,,Reorganisationsfahigkeit* und ,, Transferfahigkeit nur eingeschrankt

maoglich.
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Auch Memmert (1997, zitiert nach Moegling, 1998, S.46) sagt, dass die Nachteile der
Facherung bei Lernprozessen im Vergleich zum Fachunterricht das isolierte Wissen,
Schubladendenken, Fachidiotentum, Kopflastigkeit, Zersplitterung und Liickenhaftigkeit

des Wissens sind.

Ein weiterer Aspekt, der die Wichtigkeit von Interdisziplinaritat unterstreicht, ist, dass in
der Praxis in den letzten Jahren zahlreiche neue interdisziplindre Fachgebiete entstanden
sind. Da ist zum Beispiel die Mechatronik, das ein synergetisches Zusammenwirken der
Fachdisziplinen Maschinenbau, Elektrotechnik und Informatik (TU Ilmenau, 0.J.)
umfasst und sich in den letzten Jahren weltweit etabliert hat. Ein weiteres Beispiel ist die
Wirtschaftsinformatik, die eine Schnittstellenfunktion zwischen der Informatik und der
Betriebswirtschaftslehre (Gabler Wirtschaftslexikon, 0.J.) hat.

TUHH  cumbana TUT

Technische Universitit Hamburg-Harburg UNNERSITAT LUNEBURG Technische Universitat Minchen

Technische Universitat Leuphana Universitit Luneburg Technische Universitat
Hamburg- Harburg Miinchen

Bachelor of Engineering
Bachelor of Science "Ingenieurwissenschaften" Bachelor of Science
"Allgemeine "Ingenieurwissenschaften"

Ingenieurwissenschaften" Start des Studiengangs:

2007 Start des Studiengangs:
Start des Studiengangs: 2010/2011
=58 Besonderheiten des

Studiengangs:
Besonderheiten des

F T h— Grundlagen Ingenieurwissen-

schaften bis zum 4 Semester
Grundlagenstudium

Ingenieurwissenschaften Mast.erstudiengang"in
(110 ects) verschiedenen Fakultdten

méglich

Vertiefungsrichtungen (72 ects)

Abbildung 6 ,,Studiengiinge Ingenieurwissenschaften in Deutschland*

Nicht nur der neue Bildungsgang ,,Ingenieurwissenschaften* am Beruflichen Gymnasium
versucht die Interdisziplinaritat zwischen verschiedenen ingenieurwissenschaftlichen
Fachdisziplinen zu nutzen. Auch einige wenige Fachhochschulen bzw. Universitaten
haben Studiengange eingefuhrt, die ein gemeinsames ingenieurwissenschaftliches
Grundstudium beinhalten. Eine Ubersicht iiber die einzelnen Studiengédnge ist in der

Abbildung ,,Studienginge Ingenieurwissenschaften in Deutschland* dargestellt.

Einer dieser Studiengénge ist der Bachelor of Science ,,Ingenieurwissenschaften® an der
Technischen Universitat Miinchen, der als Elitestudiengang gilt. Wahrend der ersten vier
Semester im Grundlagenstudium wird interdisziplinar unterrichtet. Das bedeutet, dass es

keine Unterteilung in die einzelnen Fachdisziplinen gibt. Erst in den spateren Semestern
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ist durch ein Wahlbereich méglich, sich auf eine Disziplin zu fokussieren. Am Ende des
Bachelors kann ein Masterstudium sowohl an der Fakultat fir Maschinenwesen als auch
an den Fakultiten ,,Elektro- und Informationstechnik® oder ,,Bau, Geo und Umwelt“

belegt werden (TUM, 0.J.).

Insgesamt gibt es eine groRe Relevanz zur Untersuchung der Interdisziplinaritat und

somit ist die Fragestellung thematisch fur eine Untersuchung geeignet.

1.4 Theoretischer Hintergrund

Fur die Betrachtung der Forschungsarbeit ist es wichtig, dass theoretisches Wissen tber
die angesprochenen Themen vorhanden ist und dass festgelegt wird, auf welche Modelle
sich die Masterarbeit beruft. Interdisziplinaritat ist ein Begriff, der in vielen
verschiedenen Disziplinen genutzt wird und haufig unterschiedlich interpretiert wird.
Selbst in der Erziehungswissenschaft haben sich in vielen Themenbereichen der

Interdisziplinaritdt mehrere Definitionen und Modelle etabliert.

1.4.1 Definition zum Themenbereich ,,Interdisziplinaritat«

Duden (2006) beschreibt die Interdisziplinaritdt als Zusammenarbeit mehrerer
Disziplinen. Das Wirtschaftslexikon Gabler (2016) definiert Interdisziplinaritat als ein
Verfahren der Suche nach Problemldsungen durch Einbeziehung von Erkenntnissen
moglichst aller durch ein Problem tangierten Fachdisziplinen und &hnelt damit der
allgemeinen Definition nach Duden. In der Erziehungswissenschaft hingegen sind auch

sehr komplexe Definitionen vorhanden, die im Folgenden dargestellt sind.

Disziplindre Grundlagen: Die Lernenden zeigen Anwendung disziplindren Wissens
bzw. Kénnens, disziplinarer Begriffe, Methoden und Theorien.

Interdisziplinéres Lernen schlieBt diese Komponenten ein

Reflexion: Die Lernenden erkennen,
welche Funktion die Ficher in ihrem
Zugang zum Thema einnehmen, in
welchem Verhiltnis sie zueinander und
zum Alltagswissen stehen, was sie
leisten kénnen und wo ihre Grenzen
sind.

Integration: Die Lernenden kénnen mit
dem Einbezug unterschiedlicher
Fachbeitrige etwas erklaren,
beschreiben, illustrieren, herstellen,
I6sen, was durch den Einbezug nur
eines Faches nicht moglich wire.

Abbildung 7 ,,Definition Interdisziplinaritiit in der Erziehungswissenschaft*“ (Caviola, 2012, S.7)
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Fur die Untersuchung wird die allgemeingiiltige Definition nach Duden genutzt. In der
Praxis werden haufig Interdisziplinaritdt und féacherlbergreifendes Lernen in einen
ahnlichen Kontext gestellt und es ist haufig unklar, ob es Unterschiede zwischen den
Begrifflichkeiten gibt.

,Unter fdcheriibergreifendes Lernen verstehen wir die Fahigkeit, Wissen oder
Denkweisen aus zwei oder mehreren Féchern so zusammenzufiihren, dass daraus ein
Erkenntnisfortschritt resultiert, der die Moglichkeiten des Einzelfachs Ubersteigt und
aufseiten der Schiiler(innen) einen ,.kompetenten“ Umgang mit Fachperspektiven
mdoglich macht* (Caviola, 2012, S.7). Vergleicht man die einzelnen Definitionen der
Interdisziplinaritdt mit den Definitionen des féchertbergreifenden Unterrichts, ist
erkennbar, dass sich die beiden Begriffe sehr &hneln. Labudde (2008, S.7) geht so weit,
dass er fachertbergreifend und interdisziplinar als Oberbegriffe ansieht, die verschiedene
Varianten des féacherlbergreifenden Unterrichts zusammenfasst. Auch in dieser

Masterarbeit wird nicht zwischen den beiden Begrifflichkeiten unterschieden.

1.4.2 Einordnung von fachertbergreifenden Unterricht

Zur besseren Einordnung des interdisziplindren Unterrichts ist eine Betrachtung der
grundlegenden Hauptformen der Organisation von Unterricht sinnvoll. Dies soll dabei
helfen, verschiedene Strukturen von Unterricht im Hinblick auf Interdisziplinaritat zu
erkennen und zu verstehen. Grundsatzlich wird zwischen gefacherten Unterricht,
ungefacherten Unterricht und einem mittleren Prinzip unterschieden (PeterRen, 2000,
S.13).

Gefacherter
Unterricht

Ungefacherter
Unterricht

Mittleres Prinzip zur Organisation von Unterricht

Abbildung 8 ,,Hauptformen der Organisation von Unterricht* (Peter3en, 2000, S.13)

Unter gefacherten Unterricht versteht man die klassische Unterteilung des Unterrichts in
Facher. Das beste Beispiel flr gefacherten Unterricht ist der konventionelle
Fachunterricht. Auf der anderen Seite steht der ungefacherte Unterricht, wo es keine
klassische F&cherung des Unterrichts gibt. Die h&ufigste Form des ungefdacherten
Unterrichts ist das Projekt bzw. die Projektwoche. Bei Projekten ist es haufig der Fall,

dass interdisziplinare Themen bearbeitet werden, weil in der Realitdt die meisten
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Problemstellungen sich nicht nur auf eine Fachdisziplin beschranken, sondern mehrere

Fachwissenschaften Einfluss auf die Problematik nehmen.

Zwischen geféacherten und ungefacherten Unterricht gibt es das mittlere Prinzip zur
Organisation von Unterricht. Bei diesem Prinzip gibt es weiterhin die Facherung, aber
Inhalte aus anderen Fachern werden bei der Durchfuihrung des Unterrichts berticksichtigt
(PeterBen, 2000, S.15). In Bezug auf diese Masterarbeit ist es daher sinnvoll die
Betrachtung auf den ungefacherten Unterricht und auf das mittlere Prinzip zu legen, weil
beide Hauptformen die Interdisziplinaritat berticksichtigen. Auch ein Vergleich mit dem

ungefacherten Unterricht kann in Betracht gezogen werden.

1.4.3 Auspragungen facheriibergreifenden Unterrichts

In der Literatur gab es in den letzten Jahren und Jahrzehnten mehrere Versuche eine
Systematik fiir den fachertbergreifenden Unterricht zu entwickeln. Daher sind auch
verschiedenste Systematiken in der Literatur vorhanden, jedoch hat sich noch keine
Systematik in der Wissenschaft durchgesetzt. Dies fiihrt dazu, dass im Kontext des
interdisziplinaren  Unterrichtens zahlreiche Begrifflichkeiten stehen und viele

Begrifflichkeiten in verschiedenen Kontexten genutzt werden.

Popp (1997) hat zum Beispiel versucht, den facheruibergreifenden Unterricht in additive
und integrative Verfahren zu unterteilen. Unter additive Verfahren versteht Popp, dass
dasselbe Thema in mehreren Fachern behandelt wird, dass Inhalte anderer
Fachdisziplinen im Unterricht erganzt werden und dass mehrere Facher fiir ein Thema
zusammengefasst werden. Hingegen wird bei den integrativen Verfahren mit

realitdtsnahen Handlungsfeldern gearbeitet (ebt.).

Eine weitere Systematik ist von Huber (1995; zitiert nach sowi-online.de, 2016). In seiner
Unterteilung differenziert er in die folgenden Unterrichtstypen:

Facheriberschreitender Unterrichttypus
Facherverknlpfender Unterrichtstypus
Facherkoordinierender Unterrichtstypus

Facherergénzender Unterrichtstypus

o B~ WDk

Facheraussetzender Unterrichtstypus

Moegling (1998) kritisiert an dem Modell von Huber, dass der facherkoordinierende und
facherverkniipfende Unterricht nicht trennscharf zueinander ist. Der wesentliche

Unterschied zwischen diesen beiden Unterrichtsformen ist, dass der facherverkniipfende
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Unterricht ohne intensive Koordination auskommt und beim facherkoordinierenden
findet eine Koordination statt (ebt.). Die Bewertung, wann eine intensive Koordination
beginnt, ist subjektiv und erklart, warum die Begriffe nicht trennscharf zueinander sind.
Er schlagt in Anlehnung an Huber folgende Unterteilung vor:

1. Facherintegrierendes Lernen:

,unter facherintegrierendem Lernen sollen die Lernprozesse gemeint sein,
die ein/e LehrerIn selbst durch einen unterrichtlichen Prozel3 initiieren kann,
bei dem er/ sie und die Schulerlnnen Inhalte anderer Facher hinzuziehen und
ohne Kontaktaufnahme zu anderen LehrerInnen selbststandig Fachergrenzen
tiberschreiten.” (Moegling, 1998, S.66)

2. Fé&cherkoordinierendes Lernen:

,,unter facherkoordinierendem Lernen sollen die Lernprozesse gemeint sein,
bei denen bereits in der Planung und tber die Absprache mit einem oder
mehreren Kollegen eine facherverknlpfende VVorgehensweise der beteiligten
LehrerInnen vorgesehen ist. Hierbei findet der Unterricht in der Regel aber
noch getrennt nach Féachern statt.“ (Moegling, 1998, S.128)

3. Facheraussetzendes Lernen:

,unter facheraussetzendem Lernen sind diejenigen Lernprozesse gemeint,
die in Zeiten und Lernphasen organisiert werden, bei denen der normale
Fachunterricht nicht stattfindet. Hierbei stellt das facheraussetzende
Unterrichtsvorhaben, das per Definition fachertibergreifend anzulegen ist,
das einzige in diesem Zeitraum von der jeweiligen Schule zu organisierende
unterrichtliche Angebot dar.“ (Moegling, 1998, S.128)

4. ,,Bei facherergdnzendem Lernen geht es um Lernprozesse, die im Rahmen
eines partiellen Aussetzens des Facherprinzips organisiert werden. Hier
findet also ein zusétzliches facheriibergreifendes Unterrichtsangebot parallel
zum normalen nach Fachern organisierten Unterricht statt. Auch kdnnen hier
andere Lerngruppen, z.B. durch Einwahlen, gebildet werden, als dies im
parallelen Fachunterricht der Fall ist.“ (Moegling, 1998, S.173)

Unterricht in Fach 1 Unterricht in Fach 2

e
Thema

Abbildung 9 ,,Fiacherkoordinierender Unterricht* (Simmer, o0.J.)
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Unterricht in Fach 1 Interdisziplindres Fach
Beitrag Fach 1

 Beitrag

] . Fach2 |
Beitrag . /" Beitrag
Fach1 ~ Fach3

Thema
Beitrag ¥ Beitrag
Fach 2 I Fach 3

Beitrag Fach 4

Abbildung 10 ,,Facherintegrierender & facheraussetzender Unterricht“ (Simmer, o0.J.)

Fur die Masterarbeit wird die Systematik nach Moegling verwendet. Im Hinblick auf die
Hauptformen zur Organisation des Unterrichts (Kapitel 1.4.2) ist der facherintegrierende
und facherkoordinierende Unterricht dem mittleren Prinzip zuzuordnen. Der
ungefacherte Unterricht ist beim facheraussetzenden und facherergédnzenden Unterricht

(z.B. Projekte) vorhanden und ist die ,,stirkste” Form des interdisziplindren Unterrichts.

1.4.4 Organisationsformen im Unterricht

Im Kapitel 1.2 ist dargestellt, wie die einzelnen Schulen auf unterschiedlichster Weise
den Unterricht im Fach ,,Ingenieurwissenschaften® organisieren. Dieser Aspekt ist ein
zentraler Bestandteil der Untersuchung. Die unterschiedlichen Ausfuhrungsformen sind

sehr untypisch und es gibt noch keine wissenschaftlichen Erkenntnisse darber.

In einigen Bundeslandern wird seit einigen Jahren das integrierte Fach
,Naturwissenschaften* in der Sekundarstufe 2 angeboten. Es beinhaltet in den meisten
Fallen die Facher Physik, Biologie und Chemie (Frubdse, 2011). Diese Situation ist
ansatzweise mit der Situation am beruflichen Gymnasium vergleichbar, aber auch dort
gibt es keine wissenschaftlichen Erkenntnisse iber die Organisationsformen, die auf den

Unterricht im beruflichen Gymnasium tbertragen werden kdnnen.

Die wohl bekannteste Organisationsform neben dem traditionellen Fachunterricht ist der
Blockunterricht in der Berufsschule. Bei dieser Organisationsform wird der
Berufsschulunterricht nicht an einem oder zwei Tagen die Woche angeboten, sondern in
einem mehrwdchigen, durchgehenden Blockunterricht. Auch in diesem Bereich gibt es
kaum wissenschaftliche Erkenntnisse. Das Kultusministerium NRW (1973) vertrat zum
Beispiel die Meinung, dass im Blockunterricht konzentrierter und intensiver gelernt wird
und mehr Unterrichtsstoff durchgenommen werden kann. Als Nachteil benennt sie, dass
in der blockfreien Zeit sehr viel von den Schiilern vergessen wird und dass weniger Zeit

im Unterricht zur Wiederholung genutzt wird (ebt.). Auch auf Hochschulebene gibt es
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einige wenige Erkenntnisse dartiber, ob Blockseminare fur die Universitat geeignet sind.
Ein Beispiel ist die qualitative Forschung von Fischer & Peters (2012). Durch den
Vergleich des Blockunterrichts mit dem herkémmlichen Fachunterricht konnen keine
weiteren Erkenntnisse fur diese Fragestellung abgeleitet werden, weil die Facherung bei
beiden Organisationsformen vorgesehen ist und das zentrale Unterscheidungsmerkmal
bei den drei betrachteten Organisationsformen des Unterrichts ist, dass bei zwei
Organisationsformen eine Facherung des Unterrichts vorgesehen ist und bei der Dritten

nicht.

Insgesamt reichen die Informationen aus der Literatur nicht aus, um sie fir die
Masterarbeit verwenden zu kdnnen. Dies hat zur Konsequenz, dass fur die Datenerhebung
und die Datenauswertung zum Thema ,,Organisationsformen® keine wissenschaftlichen
Erkenntnisse bertcksichtigt werden koénnen. Es ware jedoch fir die Bearbeitung der
Fragestellung sehr hilfreich, wenn es fundierte Kenntnisse dariiber gabe, welchen
Einfluss die Organisationsformen auf den Unterricht haben. Diese Masterarbeit muss
daher auf der Annahme basieren, dass die Organisationsform des Unterrichts so starken
Einfluss auf die Umsetzung der Interdisziplinaritat hat, dass erkennbare Unterschiede

zwischen den einzelnen Organisationsformen deutlich werden.

1.4.5 Lehrplane aus Nordrhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt

Die Umsetzung der Interdisziplinaritdt wird durch die Lehrpléane der Bildungsgéange
beeinflusst. Auch diese sind je nach Bundesland unterschiedlich aufgebaut, was
wiederum ein Anzeichen dafur sein konnte, dass bei der Erstellung des Lehrplans noch
nicht abschliefend entschieden werden konnte, welche Strukturierung und Organisation
fir das neue Fach ,Ingenieurwissenschaften und die daraus resultierende

Interdisziplinaritdt am besten geeignet ist.

Ein wesentlicher Unterschied zwischen den beiden Lehrplanen aus Nordrhein-Westfalen
und Sachsen-Anhalt ist, dass in Nordrhein-Westfalen projektédhnlicher Unterricht
gefordert wird, der die Interdisziplinaritdt zwischen den drei Fachdisziplinen
Maschinenbau, Elektrotechnik und Bautechnik férdern soll (MSW NRW, 0.J.). Im
Lehrplan von Sachsen-Anhalt wird dies nicht explizit erwahnt und der Unterricht wird in
den einzelnen Fachdisziplinen gegliedert. Die Interdisziplinaritdt soll zusatzlich neben
dem Fachunterricht durch gesonderte facherubergreifende Projekte bei den Schilern

vermittelt werden.
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Wesentliche Unterschiede sind auch im Aufbau der Lehrpléane erkennbar. Die Lehrpléne
von Nordrhein-Westfalen beinhalten verschiedene Kompetenzfelder. Der Lehrplan
Sachsen-Anhalts untergliedert sich in die Themenbereiche ,,Handlungszusammenhang®,
,Kompetenzbeschreibung* und »grundlegende ingenieurwissenschaftliche
Wissensbestande (Lehrplan Sachsen-Anhalt, 0.J.). Auffallig ist, dass eine Unterteilung
in die einzelnen Fachdisziplinen bei diesem Lehrplan im Gegensatz zum Lehrplan von
Nordrhein-Westfalen weiterhin bestehen bleibt. Inhaltlich hingegen unterscheiden sich
die Bildungsgange nur sehr geringfugig. In der folgenden Abbildung sind die

Themengebiete der beiden Lehrpléne gegeniibergestellt.

11.1+11.2 Einfache technische Systeme
analysieren,

modifizieren und mit Mitteln der
technischen Kommunikation darstellen
12.1 Technische Systeme analysieren
und an veranderte Anforderungen
anpassen

12.2 Eigenschaften technischer Systeme

11.1+11.2 Technische Systeme
und technisches Wissen
analysieren, rekonstruieren und
prasentieren

12.1 Technische Systeme
gestalten

12.2 Technische Systeme fertigen

verandern und neue Funktionseinheiten und nutzen
entwickeln
e 13.1 Produktion, Inbetriebnahme und e 13.1 Soziotechnische Systeme
Instandhaltung technischer Systeme
planen
e 13.2 Optimierung eines technischen e 13.2 Technikbewertung und

Systems unter den Aspekten der Technikfolgenabschatzung

Wirtschaftlichkeit und der

Nachhaltigkeit planen
Abbildung 11 ,,Ubersicht Themen“ (MSW NRW, 0.J.) (Lehrplan Sachsen-Anhalt, 0.J.)

Fur die 11. Jahrgangsstufe in Nordrhein-Westfalen ist das Thema ,,Einfache technische
Systeme analysieren und modifizieren und mit Mitteln der technischen Kommunikation
darstellen* vorgesehen. Wird dieses Thema mit dem Thema der 11. Jahrgangsstufe von
Sachsen-Anhalt verglichen, sieht man, dass das Kernthema bei beiden Lehrplanen
miteinander vergleichbar ist. Nur vereinzelte Begrifflichkeiten variieren, wie zum
Beispiel ,,modifizieren anstatt , rekonstruieren. Diese starke Ahnlichkeit ist auch bei

dem Vergleich der anderen Themen erkennbar.

Der groRte Unterschied auf dem ersten Blick ist in der Jahrgangsstufe 13.1. Im Lehrplan

von Nordrhein-Westfalen lautet das Thema ,,Produktion, Inbetriecbnahme und
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Instandhaltung technischer Systeme planen® und beim Lehrplan von Sachsen-Anhalt
»Soziotechnische Systeme®. ,,Unter einem soziotechnischen System versteht man eine
Menge von Menschen und Technologien, welche in einer bestimmten Weise strukturiert
sind, um ein spezifisches Ergebnis zu produzieren.” (Fremdwort.de, 2016). Mit dieser
Definition ist auch wieder zu sehen, dass das soziotechnische System ein Synonym fur

das Thema aus Nordrhein-Westfalen ist.

Insgesamt unterscheiden sich die Lehrpldne zwar organisatorisch, aber inhaltlich
unterscheiden sie sich nur sehr geringfiigig. Aufgrund dessen kénnen Lehrpersonen bei
dieser Fragestellung befragt werden, die sowohl nach dem Lehrplan von Sachsen-Anhalt

als auch nach dem Lehrplan von Nordrhein-Westfalen unterrichten.
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2. Untersuchungsplanung

2.1 Auswahl der Forschungsmethode

Zu Beginn der Untersuchung muss festgelegt werden, welcher methodischer Zugang fur
die Forschungsfrage geeignet ist. In der Literatur wird zwischen qualitativen und
quantitativen Methoden unterschieden, die sich durch folgende Charakteristika

unterscheiden:

Messen, zahlen Wahrnehmen, beschreiben
Quantifizieren psychologischer Erfassen und Einordnen von Worten,
Merkmale Bildern, Situationen, Begriffen,

Zusammenhangen, Aufdecken von
Bedeutungs- und Sinnstrukturen;
Interpretation

Fragebdgen und Interviews mit Fragebdgen und Interviews mit offenen
geschlossenen Fragen Fragen
Ausgezahlte Beobachtungen Beschreibende Beobachtung
Statistische Analysemethoden, Weniger standardisierte Verfahren,
vorgegebene Verfahren Analysemethode kann im Lauf der
Untersuchung entwickelt werden
Aufdecken von psychologischen Der Anspruch, Erleben und Verhalten
GesetzméaRigkeiten in bestimmten ganzheitlich zu erkléren
Merkmalbereichen
Deduktiv (Hypothesen Gberprifen) Induktiv (Hypothesen entwickeln)
Grosse Stichproben Versuch, dem Einzelfall gerecht zu
werden

Abbildung 12 ,,Charakteristika qualitativer und quantitativer Forschung“

(Bortz & Déring, 2003; zitiert nach Aeppli, 2011, S.108)

Die qualitative Forschung zeichnet sich durch die gesamtheitliche Erfassung einer
Situation bzw. die Erkundung eines Forschungsfeldes aus. Hingegen werden bei der
quantitativen Forschung psychologische Merkmale quantifiziert (ebt). Aufgrund der
geringen wissenschaftlichen Erkenntnisse im Bereich der Organisationsformen (siehe
Kapitel 1.4), ist eine Quantifizierung im Bereich der Organisationsformen nur
eingeschrankt moglich. Dies spricht daflr, dass in dieser Untersuchung eine qualitative

Methode genutzt werden muss.

Ein weiterer Aspekt, der fur eine qualitative Methode spricht, ist, dass die Methoden

unterschiedliche Ziele verfolgen. Die quantitative Methode dient zur Uberpriifung von
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Hypothesen und die qualitative Methode dient zur Entwicklung von Hypothesen. Aus
diesem Grund werden bei einer Untersuchung hdufig mithilfe einer qualitativen Methode
Hypothesen entwickelt und mit einer quantitativen Methode werden diese anschliel3end
tberprift. Uber die Organisationsformen und ihre Auswirkungen sind keine/kaum
wissenschaftliche Erkenntnisse vorhanden und die Bildung von wissenschaftlichen
Hypothesen ist aufgrund der fehlenden definierten Variablen ,,Organisationsform® sehr
schwierig. Es wird daher ein qualitatives Forschungsdesign ausgewahlt.

Ein weiterer Aspekt ist, dass flr die Untersuchung neun verschiedene Lehrerinnen und
Lehrer fur eine mogliche Datenerhebung zur Verfligung standen. Eine quantitative
Untersuchung bendtigt fir ein représentatives Ergebnis grof3e Stichproben. Dies ist bei
dieser Untersuchung aufgrund der Stichprobengrofle nicht gegeben. Die
StichprobengroRe bei den qualitativen Methoden héngt von jedem Einzelfall ab, aber ist
generell deutlich kleiner als bei quantitativen Messungen. Solange die Datenerhebung mit
Hilfe von betroffenen Lehrerinnen und Lehrern durchgefihrt werden soll und keine
andere Stichprobe gewahlt werden kann, kommt aufgrund der Stichprobengrélie nur eine

qualitative Forschung in Betracht.

Aufgrund des Forschungsfeldes, der GroRe der Stichprobe und das Ziel der Untersuchung

wird bei dieser Fragestellung ein qualitatives Forschungsdesign umgesetzt.

2.2 Auswahl der Forschungsperspektive

In der qualitativen Forschung gibt es nach Flick (2000, zitiert nach Peters, 2010, S.30ff)
drei verschiedene Forschungsperspektiven bzw. Forschungslinien (siehe Abbildung 13),
die alle unterschiedliche Ziele verfolgen. Den einzelnen Perspektiven sind theoretische
Positionen und Methoden zur Datenerhebung und -auswertung zugeordnet. Fur die
Masterarbeit ist es daher sinnvoll, die einzelnen Perspektiven zu betrachten und eine

passende Perspektive fiir die Fragestellung auszuwahlen.

Die erste Perspektive ,,Zugang zu subjektiven Sichtweisen* untersucht die Wahrnehmung
von Personen Uber eine Situation. Auch in dieser Masterarbeit stehen Lehrerinnen und
Lehrer zur Datenerhebung zur Verfiigung und kénnten Gber ihre subjektiven Sichtweisen
sprechen. Die Perspektive vertritt die theoretischen Ansdtze ,,symbolischer

Interaktionismus* und ,,Phdnomenologie*.
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Theoretische
Positionen

Methoden der
Daten-
erhebung

Methoden der
Interpretation

Anwendungs-
felder

Zugange zu
subjektiven

Sichtweisen

Symbolischer
Interaktionismus
Ph&nomenologie
Leitfaden-
Interviews
Narrative
Interviews

Theoretisches
Codieren
Qualitative
Inhaltsanalyse
Narrative Analysen
Hermeneutische
Verfahren
Biographie-
forschung
Analyse von
Alltagswissen

Beschreibung von
Prozessen der
Herstellung
sozialer
Situationen
Ethnomethodologie
Konstruktivismus

Gruppendiskussion
Ethnographie
Teilnehmende
Beobachtung
Aufzeichnung von
Interaktionen
Sammlung von
Dokumenten
Konversations-
analyse
Diskursanalyse
Gattungsanalyse
Dokumentenanalyse

Analyse von
Lebenswelten und
Organisation
Evaluations-
forschung
Cultural Studies

Abbildung 13 ,,Forschungsperspektiven in der qualitativen Forschung*

Hermeneutische
Analyse tiefer
liegender
Strukturen

Psychoanalyse
Genetischer
Strukturalismus
Aufzeichnung von
Interaktionen
Fotografie

Filme

Objektive
Hermeneutik
Tiefenhermeneutik
Hermeneutische
Wissenssoziologie

Familienforschung
Biographieforschung
Generations-
forschung
Genderforschung

(Flick, 2000; zitiert nach Peters, 2010, S.30)

»Beim Symbolischen Interaktionismus wird davon ausgegangen, dass Menschen in
Interaktionen die Situationen interpretieren und ihnen eine Bedeutung zuweisen miissen,
um handeln zu kdénnen oder um in unbekannten Situationen eine LOsung bzw. eine
Gestaltungsmaglichkeit zu finden (Peters, 2010, S.30ff). Auch die Lehrerinnen und
Lehrer missen zur Umsetzung von Interdisziplinaritdt im Unterricht Situationen
interpretieren und ihr Handeln danach richten. Die Fragestellung steht nicht im
Widerspruch zum symbolischen Interaktionismus.

Neben dem Symbolischen Interaktionismus basiert die Perspektive auf die
Phénomenologie. ,,Die Phanomenologie ist die Lehre der Erscheinungen, die Phdnomene
untersucht, so wie der Mensch sie erlebt und wahrnimmt* (ebt.). Das bedeutet, dass mit

diesem theoretischen Ansatz die Erfahrungen von einzelnen Personen naher betrachtet
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und analysiert werden. Auch dies trifft auf die Fragestellung zu, weil zum Beispiel
mithilfe eines Interviews oder eines Fragebogens die Erfahrungen der Lehrerinnen und
Lehrer zu dem Thema der Fragestellung erfasst und anschlieRend ausgewertet werden

sollen. Insgesamt ist die Nutzung der ersten Perspektive fur die Masterarbeit moglich.

Die zweite Perspektive ,,Beschreibung von Prozessen der Herstellung sozialer
Situationen* befasst sich damit, Handlungen zu beschreiben. Ziel dieser Masterarbeit soll
es sein, dass die einzelnen Organisationsformen des Unterrichts bewertet werden. Bei
dieser Perspektive lage der Schwerpunkt bei der Beschreibung, wie die einzelnen
Lehrerinnen und Lehrer die Interdisziplinaritit im Unterricht umsetzten. Zur
Fragestellung passt diese Perspektive daher nicht, aber wenn die konkrete Umsetzung der
Interdisziplinaritat im Unterricht ndher betrachtet (z.B. in einer neuen Abschlussarbeit)
werden soll, kdnnte diese Perspektive dazu genutzt werden. Die beiden theoretischen
Positionen ,,Ethnomethodologie” und ,,Konstruktivismus® stdnden dann bei der
abgewandelten Fragestellung gegebenenfalls nicht mehr im Widerspruch zur
Fragestellung.

Die dritte Perspektive ,,Hermeneutische Analyse tiefer liegender Strukturen* bezieht sich
auf den theoretischen Positionen ,,Psychoanalyse® und ,,genetischer Strukturalismus®.
Die Psychoanalyse ist die Wissenschaft von den bewussten Vorgéngen im Seelenleben
(DPV, 0.J.) und der genetische Strukturalismus ist ,,ein wissenschaftlicher Theorieansatz,
dem zufolge sich Einzelphdnomene erst durch ihre Position in einem groReren

Zusammenhang konstituieren und erklaren lassen* (wissen.de, 0.J.).

Die Perspektive versucht tiefere, psychologische Strukturen zu analysieren und daher
passt die Perspektive nicht mit der Fragestellung tberein. Wiirde sich die Fragestellung
beispielsweise damit beschaftigen, wie sich die Gefiihle und Gedanken der Schulerinnen
und Schiler im interdisziplindren Unterricht im Vergleich zum herkbmmlichen
Fachunterricht entwickeln, waére die dritte Perspektive anwendbar. ES muss jedoch
infrage gestellt werden, ob solch eine Analyse fir die Problematik zielfiihrend ware, weil

bei dieser Problemstellung eher nach pragmatischen Lésungsansétzen gesucht wird.

Fir die Untersuchung wird die erste Perspektive ausgewéhlt, weil diese Perspektive
subjektive Sichtweisen analysiert. Dies ist am geeignetsten bei den gegebenen
Randbedingungen der Masterarbeit, weil Lehrerinnen und Lehrer zur Verfligung stehen,
die bei einer Datenerhebung ihre persdnliche Sichtweise zu dem Thema geben kénnen.
Fur die Zukunft konnten fir eine ndhere Analyse auch die Perspektiven zwei und drei in

Betracht kommen.
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2.3 Auswahl der Methode zur Datenerhebung

Im Kapitel 2.2 wurde festgelegt, dass sich die Forschungsarbeit an der ersten Perspektive
»Zuginge zu subjektiven Sichtweise® orientieren soll. Flick schldgt bei dieser Perspektive

vor, ein Interview als Methode zur Datenerhebung zu nutzen.

In der Abbildung ,,Formen qualitativer Interviews* sind die verschiedenen Formen von
Interviews nach Lamnek (2005; zitiert nach Gruttner, Egle & Urich 2006, S.26) und deren
Eigenschaften dargestellt. Bei der Betrachtung der Abbildung von rechts nach links ist
beim rezeptiven Interview erkennbar, dass die Explikation bei dieser Methode nur bedingt
gegeben ist. Bei sémtlichen anderen Interviews ist die Explikation vorhanden. Unter dem
Begriff ,,Explikation” wird die nahere Erklarung oder ausfiihrliche Darstellung eines
Begriffs oder einer Situation verstanden (Ddrner, 2016). Die Interviewten sollten bei dem
Interview ausflhrlich ihre Sichtweisen erldutern dirfen, weil zu der Fragestellung nur
unzureichende wissenschaftliche Informationen vorliegen. Ware eine Explikation im
Interview nicht gegeben, ware die Wahrscheinlichkeit sehr hoch, dass wichtige Aspekte

bei dem Interview nicht berlicksichtigt werden.

Das Ziel dieser Arbeit soll die Generierung von Hypothesen sein. Das Tiefeninterview
und das fokussierte Interview sind laut Lamnek daflir nur gering geeignet und daher
werden die beiden Interviewarten bei der Auswahl der Interviewart nicht néher betrachtet.

Das narrative Interview nach Schitze beinhaltet nur Erzahlaufforderungen des
Interviewers und wird dartber hinaus nicht weiter gesteuert (Habicht, 2009). Durch die
Erz&hlungen des Interviewten sind die Informationen umfassender und es kann erwartet
werden, dass durch die Auswertung des Interviews sehr bedeutungsvolle und giiltige

Informationen gewonnen werden kénnen (Strangl, 2006).

Jedoch ist ein groRer Nachteil dieser Interviewform, dass eine Mindestinformation, die
durch das Interview gewonnen wird, nicht garantiert werden kann (ebt.). Bei dieser
Masterarbeit ist aufgrund von Rahmenbedingungen eine mehrfache Datenerhebung nicht
maoglich und weil eine Mindestinformation durch diese Interviewform nicht gesichert ist,

ist das narrative Interview fir diese Masterarbeit nicht geeignet.

Zur Auswahl bleiben daher nur noch das episodische und das problemzentrierte
Interview. Insgesamt dhneln sich die beiden Interviews sehr und laut Lamnek (2005;
zitiert nach Grittner, Egle & Urich 2006, S.26) unterscheiden sie sich hauptsachlich in

der Kommunikationsform.
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Abbildung 14 ,,Formen qualitativer Interviews* (Lamnek, 2005; zitiert nach Griittner, Egle & Urich 2006, S.26)
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Bei dem episodischen Interview liegt eine erzdhlende und gleichzeitig zielorientierte und
fragende Kommunikation vor. Das problemzentrierte Interview beschrankt sich
ausschlieBlich auf das zielorientierte Fragen. In der Praxis sieht das so aus, dass bei dem
episodischen Interview die Interviewten haufiger zum Erzéahlen aufgefordert werden als
beim problemzentrierten Interview. Das bedeutet, dass die Interviewten zu einem

Themenbereich mehrere kleinere Beispiele aus ihrem Alltag erlautern sollen.

Bei dem zielorientierten Interview hingegen wird die Problemstellung in mehrere
Unterthemen unterteilt und die einzelnen Unterthemen werden néher betrachtet. Bei
jedem dieser Unterthemen erzéhlt der Befragte seine Erfahrung und im Anschluss werden
erganzende Detailfragen gestellt. Der Schwerpunkt bei dieser Methode ist nicht das
Erlautern von Beispielen, sondern seine allgemeine Erfahrung zu der Problemstellung zu
aullern und auf gezielte Fragen zu antworten. Fir diese Forschungsarbeit ist die Nutzung
des problemzentrierten Interviews sinnvoller, weil der Fokus auf dem Beantworten von
wichtigen Teilaspekten liegt. Durch die Ad-Hoc-Fragen am Ende jedes Unterthemas kann
sichergestellt werden, dass die Ergebnisse der Interviews miteinander vergleichbar sind,

was bei einem episodischen Interview nicht garantiert werden kann.

2.4 Auswahl des Transkriptionssystems

Zur Auswertung des Interviews ist es erforderlich, ein geeignetes Transkriptionssystem
zur Verschriftlichung des Interviews zu wahlen. Hold (o0.J.; zitiert nach Buber &
Holzmdller 2007, S.667) unterscheidet in vier verschiedene Transkriptionsarten, deren

Charakteristika in der folgenden Abbildung ,,Transkriptionssysteme* dargestellt sind.

Fur das zusammenfassende Protokoll und das selektive Protokoll ist die Anforderung an
den Transkribierenden, dass er Erfahrung mit der Inhaltsanalyse bzw. mit der
Kategorienbildung hat und gute Kenntnisse im Bereich einer inhaltsanalytischen
Software besitzt. Diese Anforderungen sind bei dem Transkribierenden dieser
Forschungsarbeit nicht vorhanden und daher sind die beiden Transkriptionssysteme fir
diese Masterarbeit nicht geeignet. Auch wenn die Voraussetzungen gegeben waéren,
kéamen diese beiden Transkriptionssysteme nicht in Betracht, weil die Interpretation des
Interviews bereits wahrend der Transkription durchgefuhrt wird. Dies hatte den groRRen
Nachteil, dass das Nachvollziehen fiir AuRenstehende sich mit groRer Wahrscheinlichkeit

schwieriger gestalten wiirde, weil das Interview nicht in seiner Urform dargestellt wére.
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Sprechverhalten
Abbildung 15 ,, Transkriptionssysteme* (Hold, 0.J.; zitiert nach Buber & Holzmiller, 2007, S.667)

Die Entscheidung des Transkriptionssystems muss daher zwischen der wortlichen
Transkription und der kommentierten Transkription liegen. Fiir die Auswertung des
Interviews ist die qualitative Inhaltsanalyse zur Interpretation des Interviews gewahlt
worden (Kapitel 2.5). Diese Methode legt den Fokus laut Vogt & Werner (2014) darauf,
dass schwerpunktmaliig der Inhalt des Interviews analysiert wird und nicht die Sprache.

Aufgrund dessen wird auf eine kommentierte Transkription verzichtet und eine wértliche
Transkription wird durchgefthrt.

Fur die Datenerhebung ist ein problemzentriertes Interview ausgewéhlt worden (siehe
Kapitel 2.3). Sehr markante nonverbale Daten werden zwar kaum bei der wortlichen
Transkription dokumentiert, aber laut Legewie (0.J.) ist beim problemzentrierten
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Interview ein Postskript vorgesehen, welches wahrend und nach dem Interview erstellt
wird. Dieses Postskript dient zur Erfassung von den wichtigsten und markantesten
verbalen und nonverbalen Daten und kann die Aufgabe einer kommentierten

Transkription im begrenzten Rahmen ibernehmen.

2.5 Auswahl der Methode zur Interpretation

Durch die Festlegung auf die Forschungsperspektive ,,Zuginge zu subjektiven
Sichtweisen kommen laut Flick (Kapitel 2.2) verschiedenste Methoden der qualitativen
Sozialforschung zur Interpretation der Ergebnisse in Betracht. Zur Bestimmung, welche
Auswertungsmethode geeignet ist, missen die einzelnen Methoden nédher betrachtet
werden. Vogt und Werner (2014) von der Fachhochschule Kdéln betrachten in ihrem
Skript sechs verschiedene Methoden, die in Deutschland h&ufig verwendet werden. Eine
Ubersicht ist in der Abbildung ,,Auswertung in der qualitativen Sozialforschung® zu
sehen. Die Methoden des Skripts stimmen mit den mdglichen Methoden der gewahlten

Forschungsperspektive uberein.

Ql:aantltatlve Qualitative Sozialforschung
Sozialforschung
_ _ . N
S
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| S z 5 5
g 2 8
L s . - . , L S
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N 2
quantitativer an quantitativer rekonstruktive Verfahren
Denkweise Denkweise
orientiert

Abbildung 16 ,,Auswertung in der qualitativen Sozialforschung“ (VVogt & Werner, 2014, S.7)

Vogt und Werner (2014, S.8ff) unterscheiden zwischen rekonstruktive Verfahren und an

quantitativen Denkweisen orientierte Verfahren. Quantitative Denkweise orientierte
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Verfahren sind Methoden, die nicht alle Merkmale der qualitativen Forschung aufweisen
konnen und an der Grenze zur qualitativen Forschung liegen (ebt.). Entgegen den
Grundsatzen der qualitativen Forschung wird die Untersuchung nicht
unvoreingenommen durchgefiihrt, weil Vorannahmen getroffen werden. Jedoch erftllen
die Methoden trotzdem die Kriterien der qualitativen Forschung, weil sie offen fur neue
Sichtweisen sind und daraus neues Wissen und neue Kategorien entwickelt werden

kdnnen (ebt.).

Als Beispiel wird als einzige Methode die qualitative Inhaltsanalyse aufgezéhlt, die
wiederum eine mogliche Auswahlmethode der gewahlten Forschungsperspektive ist. Ein
weiteres Charakteristikum der qualitativen Inhaltsanalyse ist, dass der Zeitrahmen fiir die

Durchfiihrung tberschaubar ist.

Ein mdglicher Nachteil gegentiber den rekonstruktiven Verfahren ist, dass
Forschungsfragen mit dieser Methode nur oberflachlich beantwortet werden kdnnen
(ebt.). Auf die Forschungsarbeit tibertragen bedeutet das jedoch nicht, dass die Methode
nicht geeignet ist. Dieses Charakteristikum spricht eher fur den Einsatz dieser Methode,
weil durch die Fragestellung nur erwartet wird, dass die aktuelle Situation an den
Beruflichen Gymnasien bewertet und miteinander verglichen wird. Eine Auswertung mit
Hilfe von rekonstrutiven Verfahren wiirde bedeuten, dass komplexe soziale Sachverhalte
oder Zusammenhange rekonstruiert bzw. verstanden werden sollen (ebt., S.8-11). Dies ist
jedoch bei der Fragestellung nicht gefordert und aufgrund dessen wird die qualitative

Inhaltsanalyse zur Auswertung der Interviews verwendet.

2.6 Datenerhebung mittels Interview

2.6.1 Vorbereitung des Interviews

Das problemzentrierte Interview besteht im Wesentlichen aus den drei verschiedenen
Elementen Kurzfragebogen, Leitfaden und Postskript (Legewie, 0.J., S.16-17). Der
Kurzfragebogen dient dazu, dass soziodemografische Daten der Interviewten
aufgenommen werden. Der Leitfaden strukturiert das Interview, indem im Vorfeld des
Interviews Themenbereiche und Fragen Uberlegt werden, die im Interview angesprochen
werden sollen. Das Postskript ist ein Interviewprotokoll und dort werden besondere

Geschehnisse wéahrend des Interviews dokumentiert.
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Kurzfragebogen:

Wie bereits erwahnt, ist vor dem problemzentrierten Interview laut Legewie (0.J., S.16-
17) das Austeilen eines Kurzfragebogens an die Interviewten vorgesehen, um die
wichtigsten soziodemografischen Daten festzuhalten. Fur die Bearbeitung der
Fragestellung werden kaum Informationen (ber die Interviewten bendtigt und im
Hinblick auf den Datenschutz wird auf den herkémmlichen Kurzfragebogen verzichtet.
Stattdessen wird eine Interview-Vereinbarung (siehe Anhang Al) erstellt, die den Namen
des Interviewten und weitere wichtige personliche Angaben enthalt. Durch die
Unterzeichnung der Vereinbarung gewahrleistet der Autor der Masterarbeit, dass die
erhobenen Daten anonymisiert werden und der Interviewte bestétigt wiederum, dass das

aufgenommene Interview im Rahmen der Masterarbeit ausgewertet werden darf.

Interviewleitfaden:

Der Interviewleitfaden besteht im Wesentlichen aus einer kurzen Einleitung, dem
eigentlichen Interviewleitfaden und einem kurzen Abschluss. Die Einleitung dient dazu,
dass der Interviewte tber die Organisation und den Inhalt des Interviews informiert wird
und offene Fragen geklart werden kdnnen. Zusétzlich soll sich der Interviewte in diesem
Teil des Interviews mit Hilfe einer Interview-Vereinbarung (siehe Anhang A1l)
bereiterkléaren, dass das Interview auf Tonband aufgezeichnet werden darf. Aufgrund
dessen wird das Interview bis zur Einwilligung in die Interview-Vereinbarung nicht

aufgezeichnet.

Der eigentliche Interviewleitfaden besteht aus vier Unterthemen. Zu jedem Unterthema
ist eine erzdhlungsgenerierende Anfangsfrage und dazugehorige Detail- bzw. Ad-Hoc-
Fragen mit Hilfe des Kategoriensystems entwickelt worden. Das bedeutet, dass durch die
Literaturrecherche relevante Merkmale fiir die Fragestellung herausgesucht und zu einem
Kategoriensystem mit Ober- (OK) und Unterkategorien (UK) entwickelt worden ist
(siehe Abbildung 17). Im Anschluss wurden diese zu Fragen entwickelt. Die detaillierte

Entwicklung des Kategoriensystems ist im nachfolgenden Kapitel 2.6.2 dargestellt.

Wahrend des Gespréchs sind sogenannte ,,Sondierungen® vorgesehen. Das bedeutet, dass
zum Beispiel Unklarheiten angesprochen werden, die durch die AuRerungen des

Interviewten entstanden sind.
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Kategorie Cuelle
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Unterncht

Orrganisatorisehe Imhabtliche Umseizung Interdisziplindre Perabnliche Bewertung
Umsetzung des dex Unterrvichts Koaperation zwisehen der Interdisziplinarich

Unterrichts den Lehrpersanen im Unterricht

Unterrichtfonmnen des Cualitatskriterien Model] der Vorbeile von

fachesitbergreifenden £l itk gredfender interdiszipliniren tichermbergreifenden

Unterrichts wach Moegling  Untemricht nach Rabenstein | Kooperation nach Untericht gegeniiber dem
Hoellaender Fachunterricht

O gairisatogische Crualiskterien Eompetenzentwicklhing

Kategoriembezeichnung
OKl  Organisatorische Umsetzung des Unterrichts

UKIL.1 Organisationsformen des Unterrichts
UKL.2 Hiufigkeit/Intensitat
UK1.2 Organisatorische Verankerung der Projektarbeit

Gesprichseinstieg Ad-hoc-Fragen / exmanente Fragen
Wie wird der Untemricht Wie werden interdisziplindire Aspekte im
bei Thnen wmgesetzt? Unterricht umgesetzt? Stichwort

Bitte erldutern Sie zuerst, Organisationsform

wie die orgamsatorische

Umsetzung durchgefilhre

wird.

Wie oft wechseln fachdisziplinire und
iterdisziplinire Elemente?

es Uniterrichis

lnislragen & Konlronlalionen

Abbildung 17 ,,Entwicklung des Fragebogens* (Ausschnitt)

Die Sondierungen werden nicht vor dem Interview herausgearbeitet und im
Interviewleitfaden dokumentiert, weil diese situationsabhangig sind. Diese werden durch
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den Interviewer wéhrend des Gespréachs intuitiv entwickelt und sollen auf ein
notwendiges Minimum reduziert werden.

Im Abschluss des Interviews fordert der Interviewer den Interviewten auf, noch weitere
unerwahnte Aspekte zur Fragestellung und Interdisziplinaritit am Beruflichen

Gymnasium zu erlgutern und bedankt sich fur die Teilnahme am Interview.

Postskript:

Zur besseren Auswertung des Interviews soll wéhrend und im direkten Anschluss des
Interviews ein Postskript ausgefllt werden. Dieses Dokument kann dabei helfen, dass
unter anderem Aufféalligkeiten wéhrend des Interviews direkt aufgezeichnet werden. Bei
einer spateren Dokumentation von Auffalligkeiten wére die Wahrscheinlichkeit grof3,
dass wichtige Aspekte vom Interviewer bereits wieder vergessen worden sind. Das
verwendete Postskript fur dieses Interview wurde von der Universitat Duisburg-Essen
(UDE, 0.J.) ibernommen und enthalt nur geringe situationsspezifische Anderungen. Die

Postskripte zu den Interviews sind im Anhang A3 dieses Dokuments zu finden.

2.6.2 Entwicklung des Kategoriensystems

Wie bereits erwdhnt, wurde zu Beginn der Masterarbeit eine ausflhrliche
Literaturrecherche durchgefiihrt, um relevante Inhalte fir die Fragestellung und die
Entwicklung des Fragebogens zu finden. Im Anschluss wurden die recherchierten Inhalte
naher betrachtet und nach der Durchsicht hat sich herauskristallisiert, dass die Inhalte in
die folgenden vier Themenbereiche / Oberkategorien unterteilt werden kénnen:

1. Organisatorische Umsetzung des Unterrichts (OK1)

2. Inhaltliche Umsetzung des Unterrichts (OK2)

3. Interdisziplindre Kooperation zwischen den Lehrpersonen (OK3)
4

Bewertung der Interdisziplinaritat im Unterricht (OK4)

Die einzelnen, recherchierten Inhalte wurden im Anschluss den vier Oberkategorien
zugeordnet. Eine Ubersicht Gber den Entwicklungsprozess ist in der Abbildung 17
»~Entwicklung eines Fragebogens zu sehen und die gesamten Dokumente der

Fragebogenentwicklung sind im Anhang Al zu finden.

Bei der ersten Oberkategorie ,,Organisatorische Umsetzung des Unterrichts* wurde flr

die Organisationsformen des Unterrichts mehrere Modelle in der Literatur gefunden. Fur
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diese Fragestellung wurden die Unterrichtsformen nach Moegling ausgewéhlt, weil unter
anderem die Trennscharfe zwischen den einzelnen Unterrichtsformen im Gegensatz zu
anderen Modellen gegeben ist und dies fur die anschlieBende Auswertung des Interviews
von Bedeutung sein kdnnte. Weitere Informationen zu den einzelnen Unterrichtsformen

sind im Kapitel 1.4 dieser Arbeit zu finden.

Die Literatur uber die Verankerung der Projektarbeit (Emer & Lenzen, 2009, S.221) und
uber die Rahmenbedingungen einer Projektarbeit nach Frey (2010, S.146-164) sind in das
Kategoriensystem ibernommen worden, weil diese Aspekte eine inhaltliche Relevanz zur
Fragestellung haben und weil keine andere Literatur zu den jeweiligen Themen gefunden

worden ist.

Als Letztes wurde noch eine die Kategorie ,Haufigkeit / Intensitdt“ bei dem
Themenbereich 1 hinzugefugt. Zu dieser Unterkategorie ist zwar keine Literatur gefunden
worden, aber zur Beantwortung der Fragestellung ist es aus Sicht des Autors sehr relevant,
wie haufig die Interdisziplinaritat im Unterricht umgesetzt wird. Die erste Oberkategorie

wird aus den genannten Grinden wie folgt unterteilt:

OKZ1: Organisatorische Umsetzung des Unterrichts
UKZ1.1: Organisationsformen des Unterrichts
UK1.2: Haufigkeit / Interdisziplinaritat
UKZ1.3: Organisatorische Umsetzung des Unterrichts

UKZ1.4: Rahmenbedingungen

Fur die zweite Oberkategorie ,,Inhaltliche Umsetzung des Unterrichts“ ist nach Ansicht
des Autors ein wesentlicher Aspekt, ob im Unterricht Bezlige zwischen den einzelnen
Fachdisziplinen entwickelt werden. In der Literatur sind zwar keine Informationen tber
dieses Thema gefunden worden, aber aufgrund der Wichtigkeit ist die ,,Verkniipfung der

Fachdisziplinen* als erste Unterkategorie der zweiten Oberkategorie bestimmt worden.

Bei der Recherche sind zahlreiche Kriterien fiir Projekte gefunden worden. Nach néherer
Betrachtung wurde entschieden, dass die Kriterien der Projektarbeit nach Emer & Lenzen
(2009, S.211) genutzt werden sollen. Diese Kriterien wurden ausgewahlt, weil hier aus
Sicht des Autors am ehesten erwartet werden kann, dass sich die Interviewten zu den

einzelnen Aspekten duern.

Zur Themenwahl wurden zwei verschiedene mdgliche Kriterien in der Literatur
gefunden. Die Kriterien nach der Erziehungsdirektion des Kanton Bern (0.J) umfassen
sehr viele Aspekte, so dass nicht erwartet werden kann, dass die Interviewten differenziert
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genug antworten, um ausreichende Informationen zur Nutzung der Kriterien zu erhalten.
Daher wird die Themenwahl nach Meyer (2005) berlicksichtigt. Die beiden restlichen
Rechercheergebnisse ,,Bewertung von Projekten* nach Gessler & Uhling-Schoenian
(2012) sowie ,,Steuerungs- und Lenkungsformen® nach Stiibig (2006, S.6) werden beide

in das Kategoriensystem aufgenommen.
Daraus folgt fiir die zweite Oberkategorie folgende Gliederung:

OKZ2: Inhaltliche Umsetzung des Unterrichts
UKZ2.1: Verkniipfung der Fachdisziplinen
UK?2.2: Kriterien fur Projekte
UKZ2.3: Themenwahl bei einer Projektarbeit
UKZ2.4: Bewertung von Projekten

UKZ2.5: Steuerungs- und Lenkungsformen

Fur die dritte Oberkategorie ,,Interdisziplindre Kooperation zwischen den beteiligten
Lehrpersonen ist nur ein Modell {iber die interdisziplindre Kooperation von Hollaender
(2003) gefunden worden. In Anlehnung an diesem Modell wurden Unterkategorien
entwickelt. Dazu  wurden die einzelnen  Komponenten des  Modells
,Kooperationsbereitschaft“, , Kooperationsfdahigkeit“, , Rahmenbedingungen der
Kooperation®, ,Interdisziplindre Kooperation® und ,,Kooperationsergebnis®“ zu

Unterkategorien formuliert. Es ergibt sich dadurch folgende Struktur:

OKa3: Interdisziplinare Kooperation zwischen den Lehrpersonen
UK3.1: Kooperationsbereitschaft
UK3.2: Kooperationsfahigkeit
UK3.3: Rahmenbedingungen der Kooperation
UK3.4: Interdisziplindre Kooperation

UK3.5: Kooperationsergebnis

Bei der Oberkategorie vier ,,.Bewertung der Interdisziplinaritiat im Unterricht® sind die
Unterkategorien ,,Wissenserwerb®, ,, Kompetenzentwicklung* und ,,Werteorientierung*
ausgewdahlt“ worden. Alle drei Unterkategorien sind Ziele des facherverbindenden
Unterrichts des Cosmenius-Institutes. Flr jede Unterkategorie hat das Institut die
wichtigsten Ziele aufgefihrt. Zwar wurden auch &hnliche Inhalte durch die
Literaturrecherche gefunden, wie zum Beispiel die Kompetenzstufen nach Rauner (2002)
oder die Werte und Wertebeziehungen im technischen Handeln des VVDI's, aber es wurde
sich bewusst fiir die Ziele des Cosmenius-Institutes entschieden. Grund ist, dass diese
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Ziele sich direkt auf die Interdisziplinaritat beziehen. Im Gegensatz dazu haben die
Inhalte aus der Literaturrecherche keine direkten Bezlige zur Interdisziplinaritat.

Auch bei den mdglichen Vor- und Nachteilen des facheriibergreifenden Unterrichts sind
verschiedene Inhalte in der Literatur gefunden worden. Es wurde entschieden, dass die
Inhalte nach Stiibig (2006, S.9) fiir die Auswertung am besten geeignet sind, weil die
Kriterien sehr praxisnah sowie ausdifferenziert sind. Sie kamen bei einer quantitativen

Untersuchung bereits zur Anwendung (ebt.) und sind in der Forschung erprobt.

Die letzte Unterkategorie ,,Bewertung von Schiilerleistungen® nach Emer & Lenzen
(2006, S.218) wurde in einer Literatur gefunden und wird ebenfalls in den Fragebogen

aufgenommen. Insgesamt ergibt sich fiir die vierte Oberkategorie folgende Gliederung:

OK4: Bewertung der Interdisziplinaritdt im Unterricht*
UK4.1: Wissenserwerb
UK4.2: Kompetenzentwicklung
UK4.3: Werteorientierung
UK4.4 Vergleich von facherubergreifenden Unterricht mit Fachunterricht
UK4.5 Bewertungen von Schulerleistungen
Eine Ubersicht iiber das gesamte Kategoriensystem ist im Anhang A1 zu finden.

2.6.3 Durchfiihrung des Interviews

Bathelt (0.J.) fasst die Pflichten des Interviewers im Laufe eines Interviews in folgende
Aufgaben zusammen:
1. Vertrauensvolle Beziehung herstellen
Ein kurzes Briefing
Das Gesprach anstol3en
Den Gespréchsfluss aufrechterhalten
Das Gespréach aufmerksam verfolgen
Der Interviewer sollte den Interviewreinfluss maglichst einschranken
Das Gesprach in spéteren Phasen steuern

Das Gesprach beenden

© © N o g bk~ w0 DN

(Nachfassen)
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Die vertrauensvolle Beziehung (Aufgabe 1) zwischen den Interviewteilnehmern soll im
Wesentlichen dadurch erfiillt werden, dass zu Beginn des Interviews das Aufnahmegerét
ausgeschaltet ist und ein ,,lockeres Gesprach gefiihrt wird, welches noch keine wichtigen
Informationen (ber die Forschungsfrage der Masterarbeit enthalt. Das kurze Briefing
(Aufgabe 2) dient dazu, dass ohne Tonaufnahme eine Kurzfassung tber die Masterarbeit
und die Organisation des Interviews gegeben wird und der Interviewte sich bereit erklért,
den Interviewvereinbarungen zuzustimmen. Auch auftretende Fragen des Interviewten
kdénnen wéhrend dieser Zeit geklart werden, was wiederum zur Vertrauensbildung
natzlich ist. Im Interviewleitfaden sind diese Aufgaben im ersten Kapitel ,,Einleitung*

vermerkt.

Das Gespréach wird durch eine erzéhlgenerierende Frage angestoRen (Aufgabe 3), die zu
jedem der vier Unterthemen gestellt wird. Die Steuerung des Gesprachs (Aufgabe 7) wird
durch die Ad-hoc-Fragen im Anschluss der erzahlgenerierenden Fragen sichergestellt und
Abweichungen von den gestellten Fragen werden nur bei Unklarheiten des Interviewten
im Rahmen der Interviewsteuerung vorgenommen. Die erzahlgenerierenden Fragen und
deren Ad-hoc-Fragen sind im Hauptteil des Interviewleitfadens zu finden. Fir die
Aufrechterhaltung des Gespréachsflusses (Aufgabe 4) wird wahrend des Interviews darauf
geachtet, dass hauptsachlich nonverbale Zustimmung zum Beispiel in Form von Nicken
und aktives Zuhdren gegeben wird. Das gesamte Interview muss aufmerksam verfolgt
werden (Aufgabe 5) und zur Sicherstellung werden wichtige Aspekte, die auf Tonband
nicht erfasst werden, im Transkript dokumentiert. Um zu gewdhrleisten, dass der
Interviewer nur geringen Einfluss auf das Interview hat, wird vermieden, dass
abweichend zum Interviewleitfaden Fragen gestellt werden. Nur bei Unklarheiten und bei
Nachfragen des Interviewten kann es zu geringen Abweichungen gegenuber dem

Interviewleitfaden kommen.

Am Ende des Gesprachs (Aufgabe 8) wird dem Interviewten die Mdglichkeit gegeben,
weitere Aspekte hinsichtlich der Fragestellung zu erlédutern und der Interviewer bedankt
sich fir das Interview (Aufgabe 9). Auch diese Aspekte sind am Ende des

Interviewleitfadens im Kapitel ,,Abschluss* festgehalten.
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3. Auswertung der Ergebnisse mittels Inhaltsanalyse

Fur die Auswertung der Interviews ist eine qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring
(2010) vorgesehen. Die Inhaltsanalyse umfasst elf verschiedene Arbeitsschritte und diese
werden in den nachfolgenden funf Unterkapiteln fir die konkrete Fragestellung der

Masterarbeit ausgearbeitet.

3.1 Bestimmung des Ausgangsmaterials

Festlegung des Materials:

Mithilfe der qualitativen Inhaltsanalyse sollen neun verschiedene Interviews ausgewertet
werden, die im Rahmen der Masterarbeit gefuhrt worden sind. Als Interviewpartner/in
wurden Lehrerinnen und Lehrer von drei verschiedenen Schulstandorten ausgewahlt, die
alle im Fach ,,Ingenieurwissenschaften* am Beruflichen Gymnasium unterrichten. Die
Anzahl der Schulstandorte wurde aus okonomischen Uberlegungen auf drei begrenzt,
weil eine hohere Anzahl von Schulstandorten den Aufwand fiir diese Masterarbeit
Ubersteigen wirde. Ein weiterer Aspekt ist, dass bei den Schulstandorten drei
,.Extremfille“ ausgewahlt worden sind. Es wurden die Schulen ausgewahlt, die sich am
starksten in der Organisation des Unterrichts im Fach ,Ingenieurwissenschaften*

unterscheiden.

An den einzelnen Schulen sind in der Regel drei bis vier Lehrerinnen und Lehrer fiir das
Fach ,,Ingenieurwissenschaften* verantwortlich. Um umfassende und aussagekraftige
Ergebnisse aus den Interviews erzielen zu kdnnen, ist es wichtig, dass bei den einzelnen
Standorten moglichst viele beteiligte Lehrerinnen und Lehrer befragt werden. Der
Stichprobenumfang ist daher die maximale Anzahl an verfligbaren Lehrerinnen und
Lehrern an den einzelnen Schulstandorten. Es ergibt sich folgende Teilnehmerzahl:

e Standort A: 3 Lehrerinnen und Lehrer

e Standort B: 4 Lehrerinnen und Lehrer

e Standort C: 2 Lehrerinnen und Lehrer

Wahrend der Datenerhebung bei den Interviews Nr. 3 und 7 ist aufgefallen, dass die
Befragten wéhrend des Interviews unsicher wirkten und vereinzelt auf verschiedene
Fragen nicht antworten konnten. Entsprechende Vermerke sind in dem jeweiligen

Postskript des Interviews (Anhang A3) zu finden. Zudem gaben beide Lehrpersonen an,
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dass sie erst seit kurzen in diesem Bildungsgang unterrichten. Auch bei der Betrachtung
der Interviewlédngen ist aufgefallen, dass diese am kirzesten waren. Fir die
Datenerhebung war geplant, dass Experten aus dem Bildungsgang befragt werden. Die
beschriebenen Aspekte sprechen dafur, dass ihre Erfahrungen in diesen Bildungsgang flr
ein Interview nicht ausreichend waren. Um die Auswertung nicht negativ zu beeinflussen,
werden diese Interviews bei der Datenauswertung nicht mehr berucksichtigt. Aus diesem
Grund ergibt sich fur die Anzahl der relevanten Interviews an den einzelnen Standorten
Folgendes:

e Standort A: 2 Lehrerinnen und Lehrer

e Standort B: 3 Lehrerinnen und Lehrer

e Standort C: 2 Lehrerinnen und Lehrer

Analyse der Entstehungssituation:

Die Interviews wurden von dem Autor dieser Masterarbeit gefiihrt. Der Interviewer weist
einen stabilen kognitiven und emotionalen Handlungshintergrund auf, weil der Autor als
AulBlenstehender die Situation im Fach ,,Ingenieurwissenschaften* betrachtet. Dies hat
den Vorteil, dass seine Sichtweise nicht durch Erfahrungen im Fach
»Ingenieurwissenschaften unbewusst beeinflusst wird oder eigene Interessen beim

Durchfiihren des Interviews einen Einfluss nehmen kdnnen.

Die neun Interviews bestehen insgesamt aus vier Themenbereichen mit verschiedenen
Detailfragen (Ad-Hoc-Fragen). Die einzelnen Themenbereiche und dazugehdrigen
Fragen basieren auf eine Literaturrecherche zu Beginn der Masterarbeit. Durch diesen
Rahmen muss beachtet werden, dass die Recherche Einfluss auf die Erstellung des
Interviewleitfadens durch den Autor genommen hat und somit auch auf das Ergebnis der

Interviews.

Der Autor dieser Untersuchung hat keine Erfahrung beim Fihren von wissenschaftlichen
Interviews. Auch dies kann das Ergebnis der Interviews verfalscht haben. Um dies zu
vermeiden wurden vor der Datenerhebung die Aufgaben eines Interviewers wéhrend der
Datenerhebung analysiert. Aus diesen Aufgaben wurden klare Regeln fir den Interviewer
formuliert (Kapitel 2.6.3). Jedoch sind Einflisse trotz dieser Regeln nicht vermeidbar.
Zum Beispiel ist aufgefallen, dass die ersten Interviews deutlich langer gedauert haben
als die restlichen Interviews. Dies kdnnte zum einen durch die Interviewten verursacht
worden sein, aber auch der Interviewer konnte, zum Beispiel durch seine nonverbale

Kommunikation, Einfluss darauf genommen haben.
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Die Interviews wurden im Rahmen von Fortbildungen des Bildungsganges durchgefiihrt.
Die Intervieworte sind neutrale Standorte gewesen und sollte daher keinen Einfluss auf

das Ergebnis des Interviews haben.

Die Interviewten nahmen freiwillig an dem Interview teil und ihnen wurde garantiert,
dass ihre Daten vertraulich behandelt werden. Dies waren MalRnahmen, um das
,,Vertrauen“ zwischen dem Interviewten und dem Interviewer herzustellen und die
Interviewten dazu bewegen, frei sprechen zu kénnen. Es besteht dennoch die Gefahr, dass
die Befragten sich oder ihre Schule gut darstellen wollten und somit keine
aussagekraftigen Informationen aus den Interviews entstanden sind, was bei der Analyse
berlicksichtigt werden muss. Jedoch konnte dies nicht beobachtet werden.

Formale Charakteristika des Materials:

Fur die Interviews sind wortliche Transkriptionen zur Dokumentation der verbalen
Kommunikation gewahlt worden und fiir die wichtigsten nonverbalen Interaktionen ist
wahrend und nach dem Interview ein Postskript ausgefllt worden. Die Postskripte und
Transkriptionen sind im Anhang A3 dieser Arbeit zu finden. Das Postskript flr dieses
Interview wurde von der Universitdt Duisburg-Essen (UDE, 0.J.) mit leichten
Anderungen ilbernommen. Die Transkriptionen wurden in Anlehnung an die folgenden
zwolf Regeln von Dresing und Pehl (2013, S.21-23) erarbeitet:

1. Es wird wortlich transkribiert, also nicht lautsprachlich oder zusammenfassend. VVorhandene
Dialekte werden mdéglichst wortgenau ins Hochdeutsche (ibersetzt. Wenn keine eindeutige
Ubersetzung méglich ist, wird der Dialekt beibehalten, zum Beispiel: Ich gehe heuer auf das
Oktoberfest.

2. Wortverschleifungen werden nicht transkribiert, sondern an das Schriftdeutsch angenéhert.
Beispielsweise ,,Er hatte noch so‘n Buch genannt“ wird zu ,,Er hatte noch so ein Buch genannt*
und ,,hamma* wird zu ,,haben wir“. Die Satzform wird beibehalten, auch wenn sie syntaktische
Fehler beinhaltet, beispielsweise: ,,bin ich nach Kaufhaus gegangen®.

3. Wort- und Satzabbriiche sowie Stottern werden geglattet bzw. ausgelassen, Wortdoppelungen
nur erfasst, wenn sie als Stilmittel zur Betonung genutzt werden: ,,Das ist mir sehr, sehr
wichtig.”. ,,Ganze* Halbsitze, denen nur die Vollendung fehlt, werden jedoch erfasst und mit
dem Abbruchzeichen / gekennzeichnet.

4. Interpunktion wird zu Gunsten der Lesbarkeit geglattet, das heif3t bei kurzem Senken der Stimme
oder uneindeutiger Betonung wird eher ein Punkt als ein Komma gesetzt. Dabei sollen
Sinneinheiten beibehalten werden.

Pausen werden durch drei Auslassungspunkte in Klammern (...) markiert.

Verstindnissignale des gerade nicht Sprechenden wie ,,mhm, aha, ja, genau, Ahm" etc. werden
nicht transkribiert. AUSNAHME: Eine Antwort besteht NUR aus ,,mhm“ ohne jegliche weitere
Ausfiihrung. Dies wird als ,,mhm (bejahend)*, oder ,,mhm (verneinend)* erfasst, je nach
Interpretation.
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7. Besonders betonte Worter oder AuRerungen werden durch GROSSSCHREIBUNG
gekennzeichnet.

8. Jeder Sprecherbeitrag erhélt eigene Absétze. Zwischen den Sprechern gibt es eine freie, leere
Zeile. Auch kurze Einwirfe werden in einem separaten Absatz transkribiert. Mindestens am
Ende eines Absatzes werden Zeitmarken eingefugt.

9. Emotionale nonverbale AuRerungen der befragten Person und des Interviewers, die die Aussage
unterstiitzen oder verdeutlichen (etwa wie lachen oder seufzen), werden beim Einsatz in
Klammern notiert.

10. Unverstandliche Worter werden mit (unv.) gekennzeichnet. Langere unverstandliche Passagen
sollen moglichst mit der Ursache versehen werden (unv., Handystorgerausch) oder (unv.,
Mikrofon rauscht). Vermutet man einen Wortlaut, ist sich aber nicht sicher, wird das Wort bzw.
der Satzteil mit einem Fragezeichen in Klammern gesetzt. Zum Beispiel: (Xylomethanolin?).
Generell werden alle unverstindlichen Stellen mit einer Zeitmarke versehen, wenn innerhalb von
einer Minute keine Zeitmarke gesetzt ist.

11. Die interviewende Person wird durch ein ,,I:“, die befragte Person durch ein ,,B:*
gekennzeichnet. Bei mehreren Interviewpartnern (z.B. Gruppendiskussion) wird dem Kiirzel ,,B
eine entsprechende Kennnummer oder ein Name zugeordnet (z.B. ,,B1:“, , Peter:*).

12. Das Transkript wird als Rich Text Format (.rtf-Datei) gespeichert. Benennung der Datei
entsprechend des Audiodateinamens (ohne Endung wav, mp3). Beispielsweise:
Interview_04022011.rtf oder Interview_schmitt.rtf

Abweichend von diesen Regeln werden keine Zeitmarken aus pragmatischen Griinden im
Transkript gesetzt (Regel 8). Auch emotionale nonverbale AuRerungen werden nicht im
Transkript aufgenommen (Regel 9), weil der Fokus der Analyse auf dem Inhalt des
Interviews liegen soll. Die Interviewpartner werden im Transkript nicht nur mit dem
Buchstaben B abgekiirzt, sondern zur besseren Ubersicht je nach Schulstandort auch mit
den Buchstaben A und C (Regel 10). Darber hinaus findet die Regel 12 keine Beachtung

bei der Transkription.

Dresing und Pehl (2013) stellen fur die Anonymisierung der Daten keine Regeln auf. Fiir
die Transkription ist dies jedoch erforderlich, weil die Anonymitat der beteiligten
Lehrerinnen und Lehrer gewahrt werden muss und sehr viele personen- und
ortsspezifische Angaben getéatigt worden sind. Meyermann und Porzelt (2014)
unterscheiden bei der Anonymisierung in die folgenden vier Typen der Anonymisierung:

1. Loschen von Merkmalen (und ersetzen durch Platzhalter)

2. Pseudonymisierung: Ersetzen von Merkmalen durch Pseudonyme
3. Aggregation von Informationen
4

Ersetzen durch Merkmale mit vergleichbarer Bedeutung

Fur diese Masterarbeit wird der Typ eins zur Anonymisierung verwendet. Eigenschaft
dieser Anonymisierung ist, dass die anonymisierten Daten sehr stark abstrahiert werden.
Bei dieser Untersuchung ist das ein Vorteil, weil der Personenkreis der interviewten

Lehrerinnen und Lehrer sehr klein ist und dadurch eine bessere Anonymitét gewahrleistet
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werden kann. Der Datenverlust durch die Anonymisierung ist auch sehr gering, weil die
personen- und ortsbezogenen Daten keine Relevanz fir die Fragestellung haben. Die

Anonymisierung in den Interviews ist nach folgenden Regeln durchgefiihrt worden:

Originalanagabe Starke Abstraktion ‘

Name a) Peter PERSON
b) Frau Miller
Ort a) Berlin ORT
b) Kaln
Arbeitgeber a) Béackerei Muller ARBEITGEBER

b) Fahrschule Meier
Sonstige Beschreibungen  a) WeGebAU (-Projekt) XXX (-...)
b) Mustermann
(-Universitéat)

Abbildung 18 ,,Regeln zur Anonymisierung*

3.2 Fragestellung der Analyse

Richtung der Analyse:

Nach dem einfachen inhaltsanalytischen Kommunikationsmodell nach Lagerberg (1975;
zitiert nach Mayring 2010, S.56-58) kann eine Analyse aus verschiedenen Richtungen
betrachtet werden. Mit Blick auf die Forschungsfrage muss die Interdisziplinaritat als
,Gegenstand* ndher betrachtet werden. Das bedeutet, dass der Fokus der Analyse auf
dem Inhalt liegt und nicht zum Beispiel auf den Kommunikator. Lage der Fokus auf den
Kommunikator, wirde die Analyse in die Richtung gehen, dass untersucht wird, welchen
emotionalen Zustand die Lehrerinnen und Lehrer bei den durchgefiihrten Interviews
haben. Diese Analyserichtung wére ein typisches Beispiel der Psychologie (Mayring,
2010, S.56-58) und ist fur diese Fragestellung nicht von Bedeutung.

Theoretische Differenzierung der Fragestellung:

Ein wichtiges Ziel der theoretischen Differenzierung ist, dass die Fragestellung an die
aktuelle Forschung angebunden ist. Die Fragestellung dieser Masterarbeit beschaftigt sich
mit dem Zusammenhang von Interdisziplinaritdt und Organisationsform im Unterricht.

Die Organisationsform im Unterricht ist in der Forschung noch nicht néher betrachtet
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worden (siehe Kapitel 1.4.4) und somit ist eine Anbindung an wissenschaftlichen
Erkenntnissen nicht moglich. Bei der Interdisziplinaritdt sind wissenschaftliche
Erkenntnisse (siehe Anhang Al) vorhanden und diese wurden bei der Erstellung des
Interviewleitfadens genutzt, indem die erstellten Unterkategorien und die daraus
resultierenden Detailfragen mithilfe der Literatur entwickelt worden sind. Auch bei der
Auswertung der Interviews wurde Literatur berlcksichtigt. Dartiber hinaus wurde die
Auswahl verschiedener Methoden zur Datenerhebung, -auswertung und Transkription

mithilfe der Literatur begrindet.

3.3 Ablaufmodell der Analyse

Bestimmung der Analysetechniken:

Nach Mayring (2010, S.63ff) stehen fur die Inhaltsanalyse die drei unabhéngigen
Inhaltsanalysen ,,Zusammenfassung®, , Explikation® und ,,Strukturierung“ zur
Verfligung. Bei der Zusammenfassung wird das Material, wie zum Beispiel ein
transkribiertes Interview, auf seinen wesentlichen Inhalt reduziert (ebt.). Die Explikation
hat das Ziel, dass zu einzelnen fraglichen Textstellen zusatzliches Material herangetragen
wird (ebt.). Bei der Strukturierung werden im Vorfeld der Analyse Ordnungskriterien
festgelegt und mit den Kriterien sollen bestimmte Aspekte des Interviews herausgefiltert
werden (ebt.). Fur die qualitative Inhaltsanalyse muss nun Uberlegt werden, welche
Analysetechnik fur die Auswertung des Materials geeignet ist. Eine Kombination aus
mehreren Analysetechniken ist mdglich, aber nicht erforderlich (ebt.).

Die Explikation eignet sich fir diese Fragestellung eher weniger, weil bei dieser Methode
zu einzelnen Interviewpassagen zusétzliche Informationen herangetragen werden sollen
und aufgrund der geringen Dichte an Informationen im Bereich der Organisationsformen
muss kritisch hinterfragt werden, ob die zur Verfligung stehenden Informationen

ausreichen wurden.

Ein Merkmal bei der Methode ,,Zusammenfassung® ist, dass wahrend der Analyse ein
Kategorienraster entwickelt wird und vor der Analyse noch kein Kategorienraster
vorhanden ist. Das Kapitel 2.3 befasst sich mit der Auswahl einer geeigneten
Interviewart. Als Ergebnis ist das problemzentrierte Interview ausgewahlt worden,

welches zu der Kategorie halbstrukturiertes Interview bzw. Leitfrageninterview gehort.
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Diese Interviewart wurde ausgewahlt, weil ein offenes Interview (narratives Interview)
nicht garantieren kann, dass ein Mindestmal? an Informationen erhoben wird. Durch die
Erstellung des Interviewleitfadens ist bereits ein erstes Kategorienraster entstanden.
Daher ist es sinnvoll dieses Kategorienraster zu nutzen und gegebenenfalls anzupassen.
Aus diesem Grund ist die Inhaltsanalyse ,,Zusammenfassung“ fur diese Masterarbeit

ungunstig und wird nicht durchgefthrt.

Aufgrund des bereits entwickelten Kategoriensystems wird die Inhaltsanalyse
»Strukturierung® flir die Masterarbeit verwendet, weil dadurch bereits Ordnungskriterien
entwickelt worden sind. Neben der Inhaltsanalyse ,,Strukturierung® koénnte eine
zusétzliche Inhaltsanalyse (Zusammenfassung) weitere Erkenntnisse zur Beantwortung
der Fragestellung bringen. Aufgrund des zeitlichen Rahmens der Masterarbeit wird

jedoch darauf verzichtet.

Definition der Analyseeinheiten:
Zu Beginn der Interviewauswertung war es erforderlich, dass ein Kategoriensystem

entwickelt wird.

Kategorien Definition Ankerbeispiel Codierregel
0OK1 Organisatorische Umsetzung

des Unterrichts
TKl.1 Organisationsformen des

Unterrichts

DK1.1.1  Facherintegrierender Unterricht _.Unter facherintegrierendem Lernen
sollen die Lernprozesse gemeint sein,
die ein/e LehrerIn selbst durch einen
unterrichtlichen ProzeB initieren
kann, bei dem er/ sie und die
SchiilerInnen Inhalte anderer Fiacher
hinzuziehen und ohne
Kontaktaufnahme zu anderen
LehrerInnen selbststandig
Fachergrenzen tiberschreiten
(Moegling, 1998)

DKI1.1.2  Facherkoordinierender Unterricht =, Unter ficherkoordinierendem ...die einzelnen Fachdisziplinen in den
Lernen sollen die Lernprozesse 2 Stunden unterrichtet werden. (14,
gemeint sein_ bei denen bereits in der  Z.21-22)

Planung und oiber die Absprache mit
Abbildung 19 ,,Kategoriensystem (Ausschnitt)*

Dazu wurden die erarbeiteten Kategorien aus dem Interviewleitfaden tibernommen und
genau definiert, was die einzelnen Kategorien fir Inhalte umfassen. AnschlieRend wurden
Ankerbeispiele aus den vorliegenden Interviews herausgesucht. Ankerbeispiele sind

typische Zitate aus den Interviews, die die Definition der einzelnen Kategorien
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verdeutlichen sollen. In einigen Féllen sind die Kategorien trotz der Definitionen und der
Ankerbeispiele nicht trennscharf zueinander und die Einordnung in die einzelnen
Kategorien wurde dadurch erschwert. Um dies moglichst zu vermeiden, wurden im Laufe
der Auswertung fur einzelne Kategorien Codierregeln aufgestellt. In der Abbildung 19 ist
ein Ausschnitt des entwickelten Kategoriensystems zu sehen und das vollstdndige
Kategoriensystem befindet sich im Anhang A2.

Analyseschritte mittels des Kategoriensystems:

Die Interviews sind in vier verschiedene Themenbereiche (Oberkategorien) unterteilt. Fir
jeden Themenbereich gibt es verschiedene Unterkategorien (UK) mit dazugehorigen
Detailkategorien (DK). Fir jede Detailkategorie in einem Themenbereich ist in der
Tabelle fir Codierungen eine andere Farbe vorgesehen. Aufgrund der Anzahl der
Kategorien kann nur garantiert werden, dass innerhalb eines Themenbereichs sich die
Farben nicht wiederholen. Sind wéhrend der Auswertung Zitate in einem Themenbereich
gefunden worden, die einem anderen Themenbereich zugeordnet werden kénnen, wurden
die Zitate mit der entsprechenden Farbe markiert und am Ende des Zitats wurde im
Interview eine kleine Hochzahl von 1-5 hinzugefiigt. Die Hochzahl soll zeigen, dass
dieses Zitat nicht in dem entsprechenden Themenbereich gehort, sondern einem anderen
Themenbereich zugeordnet wird (Beispiel: ,,Zitat“* - Zitat wird der Oberkategorie OK1
zugeordnet). Darlber hinaus gibt es Zitate, die zwei Kategorien zugeordnet werden
kdnnen. Diese Zitate sind im Interview mit den beiden jeweiligen Farben schraffiert

markiert worden.

I: Das erste Themengebiet ist die organisatorische Umsetzung des Unternchis.
Wie wird der Unterricht bei Thnen wingesetzt? Bitte erliutern Sie zuerst wie
orgamsatorische Umsetzung durchgefiihrt wird?

B2: Ok, wir haben uns iiberleet, dass wir das auferund der

] T LA e el b e

Da entstand natiirlich das Problem, dass Offizial 5 Stunden
9 | Leistungskurs angesetzt sind, wir aber 3 Lehrkrifte haben, wir miissten die

10 | Stunden aufteilen. Das hiitte entweder bedeutet, dass wir unterwichig

11 | gewechselt haben miissten oder aber wie wir jetzt gemacht haben. wir haben

12 | aus dem Differenzierungsbereich 1 Stunde genonmumen und haben die dazu

13 | gepackt als techmsche Ingemeurwissenschatten oder angewandte

14 | Ingenteurwissenschaften, wgendwie so haben wir das genannt und danut haben
15 | wir das aufgestockt auf 6 Stunden und haben dann eme Teilung nach Fakulten
16 | vorgenommen, das heifit also. 2 Stunden Bautechnik, 2 Stunden Elektrotechnik.

Abbildung 20 ,, Transkription Interview Nr.4 (Ausschnitt)*
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Rickuberprifung des Kategoriensystems an Theorie und Material:

Bei der Durchsicht der Interviews mithilfe des Kategoriensystems und der dazugehdrigen
Tabelle mit Codierungen wurde ersichtlich, dass die Interviewten haufig Vor- und
Nachteile ihrer Organisationsform erléuterten. Aufgrund dessen, dass dies ein zentraler
Aspekt zur Beantwortung der Fragestellung ist, wurde eine funfte Oberkategorie ,,Vor-

und Nachteile ihrer Organisationsform* hinzugefiigt.

Daruber hinaus war wahrend der Auswertung erkennbar, dass zum Beispiel bei der
Unterkategorie ,,Wissenserwerb® viele relevante Informationen aufgrund der
Detailkategorien verloren gingen, weil die Informationen nicht in Kategorien einordbar
waren. Aufgrund dessen wurde im Bereich des Wissenserwerbs die Detailkategorie
»Allgemein® hinzugefiigt, wo sdmtliche Zitate eingefugt wurden, die beim Thema
,»Wissenserwerb® relevant sind, aber nicht einer der Detailkategorien zugeordnet werden
konnen. Dieses exemplarische Vorgehen mit dem Hinzufuigen einer Detailkategorie
,»Allgemein* wurde auf folgende Unterkategorien ubertragen: UK1.2, UK1.4, UK3.1 bis
UK3.5, UK4.2 bis UK4 4.

Bei der Durchsicht des Materials wurde bei der Oberkategorie OK2 sehr schnell deutlich,
dass bei der Unterkategorie UK2.2 , Kriterien bei Projekten* die Fragestellung zu offen
gestaltet worden ist, sodass die Antworten der Interviewten sehr unterschiedlich waren.
Es konnten keine Ergebnisse fur die Fragestellung gewonnen werden und die

Unterkategorie wurde aus dem Kategoriensystem aus der Auswertung entfernt.
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Anhang A4 , Tabelle mit Codierungen*

OK 1 Organisatorische Umsetzung des Unterrichis

UK1l.1 Organisationsformen des Unterrichts

DKI1.1.1 Facherintegrierender Unterricht

Schule A

Schule B

Schule C

DK1.1.2 Facherkoordimierender Unterricht

Schule A | Also be1 uns laufen die 3 Fachdisziplinen parallel und es gibt fiir jede Fachdisziplin emn Lehrer, der dann aktiv in der Klasse aktuell
unterrichtet. (I8, Z.5-6)
Dann sitzen mindestens die 3 Lehrer die von ihrer Fachrichtung Ahnung haben und stimmen das aufeinander ab. (I8, Z.76-77)
Und wir haben vier Stunden pro Woche und bei uns hat immer jeder Kollege 90 Minuten. Und wir sind immer nacheinander dran.
Also theoretisch ist jeder nundestens einmal pro Woche dran. (I6, Z.6-8)

Schule B | ... aufgestockt auf 6 Stunden und haben dann eine Teilung nach Fakulten vorgenommen, das heiBt also, 2 Stunden Bautechnik, 2
Stunden Elektrotechmik, 2 Stunden Maschmenbautechmk. (I4, Z.15-17)
Es 1st im Moment schon so, das eigentlich ich wiirde mal sagen, fast durchgiingig die einzelnen Fachdisziplinen m den 2 Stunden
unterrichtet werden. (14, Z. 21-23)
... und von daher kucken wir wo es sich anbietet, aber auf diese konstruierten Sachen, wo man dann sagt, man muss unbedingt auf
Biegen und Brechen, irgendwie zusammenarbeiten dass ist da jetzt nicht so. (I4, Z.31-34)
Wir haben uns auch schon ein paar Mal zusammengesetzt und gekuckt wer, was fiir Inhalte hat. (14, Z.151-152)
Also wir haben den 6-stiindig laufen. Wir haben eine Differenzierungsstunde mit embezogen, dass der von 5 auf 6 Stunden
aufgepumpt wird und sind mut 3 Kollegen drin wo jeder Kollege semen Fachbereich unterrichtet Maschinenbau, Bautechnik, E-
Technik._ (I5, Z.5-9)
... meine Wenigkeit macht die Bautechnik, PERSON die Elektrotechnik, PERSON Maschinenbautechnik. Letztendlich das ganze
lauft dann mut 2 Stunden pro Person im Gleichlauf, damit haben wir im Jahr 6 Stunden Unterricht (19, Z.7-10)

Schule C

_ Fachererginzender Unterricht
Schule A
Schule B

Abbildung 21 ,,Tabelle mit Codierungen* (Ausschnitt)
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3.4 Interpretation der Ergebnisse in Richtung Hauptfragestellung

Im Folgenden werden in den einzelnen Unterkapiteln 3.4.1 bis 3.4.5 die fiunf
Oberkategorien des Kategoriensystems ausgewertet. Dazu werden die wesentlichen
Aussagen der Interviewten fir die einzelnen Unterkategorien aus der Tabelle der
Codierungen (Anhang A4) zusammengefasst und im Anschluss interpretiert. Aus der
Interpretation werden maogliche Thesen und Hypothesen entwickelt. AnschlieRend wird
die aufgestellte These oder Hypothese gegebenenfalls mit vorhandener Literatur naher
betrachtet und es werden Hinweise gegeben, welche Faktoren die aufgestellte Hypothese
beeinflussen konnte.

Nicht fur jede Unterkategorie ist eine Thesen- bzw. Hypothesenbildung mdéglich. Diese
Unterkategorien haben ndmlich wenig Aussagekraft zur Beantwortung der Fragestellung
und auf eine ausfiihrliche Darstellung wird verzichtet. Unterkategorien, die nicht zur
Beantwortung der Fragestellung herangezogen werden kdnnen, werden am Ende eines
jeden Unterkapitels sehr verkiirzt zusammengefasst und mogliche Grinde, warum eine
Thesen- bzw. Hypothesenbildung nicht méglich war, werden benannt. Zusatzlich werden

weitere Auffalligkeiten in den einzelnen Kategorien erkléart.

3.4.1 Organisatorische Umsetzung des Unterrichts (OK.1)

Organisationsformen des Unterrichts (UK1.1):

Die interviewten Lehrerinnen und Lehrer der Schulen A und B haben wéhrend der
Interviews angegeben, dass ihr Unterricht in die einzelnen Fachdisziplinen
»,Maschinenbau®, , Elektrotechnik® und ,,Bautechnik® unterteilt werde und fir jede
Disziplin sei ein entsprechender Fachlehrer vorhanden (18, Z.5-6 und 14, Z.15-17).
Sowohl bei der Schule A als auch bei der Schule B gebe es Kontaktaufnahmen zwischen
den beteiligten Lehrern des Leistungskurses ,,Ingenieurwissenschaften®. Zum Beispiel
beschreibt eine interviewte Person der Schule A die Kontaktaufnahme mit folgenden
Worten: ,,... stimmen das aufeinander ab.“ (18, Z.76-77)

Bei dem Schulstandtort C hingegen werde der gesamte Unterricht des Leistungskurses
von einer Lehrperson durchgefuhrt (12, Z.16-19). Der Unterricht werde nicht in die
einzelnen Fachdisziplinen unterteilt, sodass in der Regel die Lehrperson am Standort C

zwei der drei Fachdisziplinen im Leistungskurs fachfremd unterrichte.
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Moegling (1998) unterscheidet den facheriibergreifenden Unterricht in vier verschiedene
Typen, die im Kapitel 1.4 , Theoretischer Hintergrund“ niher erldutert werden. Der
Unterricht der Schule A und B kann aufgrund der Differenzierung des Unterrichts in die
einzelnen Fachdisziplinen und aufgrund der Kooperation zwischen den drei beteiligten
Lehrpersonen dem facherkoordinierenden Unterricht zugeordnet werden. Hingegen zahlt
der Unterricht der Schule C zu dem facheraussetzenden Unterricht, weil eine Lehrperson
durchgéngig in diesem Fach unterrichtet und weil der Leistungskurs kein erganzendes
Angebot zu den Fachern ,,Maschinenbau®, , Elektrotechnik* und ,,Bautechnik* darstellt.
Auch eine Facherung der Fachdisziplinen ist nicht mehr erkennbar.

Aufféallig ist, dass die Organisationsformen mit drei Fachlehrern den
facherkoordinierenden Unterricht gewdahlt haben und die Organisationsform mit einer
Lehrperson den facheraussetzenden Unterricht. Aufgrund dessen kann die folgende These

formuliert werden:

These 1:
Die Wahl der Organisationsform des Unterrichts hat Einfluss darauf,
welcher Typus von fachertbergreifendem Unterricht im Leistungskurs

,Ingenieurwissenschaften* umgesetzt wird.

Jedoch muss beachtet werden, dass die Wahl des Typus des facherubergreifenden
Unterrichts unter anderem auch durch die verschiedenen Ausgestaltungen der Lehrpléne
aus Nordrhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt beeinflusst wird. Weitere Einflisse auf die
Wahl konnten die personliche Einstellung der beteiligten Lehrerinnen und Lehrer zu
diesem Thema sein oder die gegebenen Rahmenbedingungen der Schule.

Haufigkeit/Intensitat (UK1.2):

Die Unterkategorie ,,Haufigkeit/Intensitat beschreibt, wie groR der Anteil von
fachdisziplindrem und interdisziplindrem Unterricht ist. Mit fachdisziplindr ist gemeint,
dass sich der Unterricht bzw. die Unterrichtsphase ausschlieBlich auf eine Fachdisziplin
beschrankt. Hingegen werden bei interdisziplindren Unterrichtsphasen Aspekte von
mehreren Fachdisziplinen im Unterricht bertcksichtigt.

Die Lehrerinnen und Lehrer vom Schulstandort A sagen, dass der Wechsel zwischen
fachdisziplindren und interdisziplindren Unterrichtsphasen bei ungefahr vier bis funf Mal
pro Schuljahr lege (18, Z.22) und dass sich der eigene Unterricht hauptséchlich auf die
eigene Fachdisziplin beschranke (I8, Z.185-186). Eine andere Lehrperson des
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Schulstandorts A gibt an, dass der Wechsel mindestens einmal pro Schulhalbjahr geplant
sei und begriindet das damit, dass zu Beginn des Schuljahres zuerst die Grundlagen
vermittelt werden und erst am Ende des Schulhalbjahres wirden interdisziplinare Aspekte
in Form eines Projektes bertcksichtigt (16, Z.32-37).

Am Schulstandort B wird gesagt, dass fast durchgangig in den einzelnen Fachdisziplinen
unterrichtet werde (14, Z.21-23). Eine weitere Lehrperson des Standortes meint, dass der
Unterricht sehr fachsystematisch aufgebaut sei und ein Wechsel viel zu selten stattfinde
(15, Z.12-22). Hingegen berichtet eine interviewte Person der Schule C davon, dass der
Wechsel zwischen interdisziplindren und fachdisziplindren Phasen absolut regelméRig
erfolge und der Anteil dieser beiden Phasen auf 50% zu 50% geschatzt werde (11, Z.32-
37).

Es ist erkennbar, dass an der Schule C deutlich hdufiger interdisziplinare Aspekte
umgesetzt werden (50%) als bei den anderen beiden Schulstandorten A und B
(fachsystematisch). Auffallig ist, dass bei der Schule C nur eine Lehrperson den
Leistungskurs unterrichtet und bei den anderen Organisationsformen sind jeweils drei
Fachlehrer beteiligt. Es liegt daher der Verdacht nahe, dass die Anzahl der beteiligten
Lehrer direkten Einfluss auf die Haufigkeit von fachdisziplindren und interdisziplindren
Aspekten hat, was zur folgenden Hypothese fihrt:

Hypothese 1:

Je weniger Lehrerinnen und Lehrer fir den Unterricht in einem

Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften* vorgesehen sind, desto haufiger

werden aus Sicht der Lehrerinnen und Lehrer interdisziplinare Aspekte

zwischen den drei Fachdisziplinen berlcksichtigt.

In den Interviews wird jedoch von einer Lehrperson vom Schulstandort B folgendes
gesagt: ,, ... Im Laufe der Jahre, wenn man weil3, was man da machen muss, dann kann
man sich auch zusammensetzen und sagen, das kann ich ein bisschen nach vorne ziehen,
das kann ich ein bisschen nach hinten schieben und dann kommt auch zusammen, aber
erst muss ich wissen, was ich da tiberhaupt in welcher Tiefe mit den machen muss, damit
die zuerst mal zum Abitur kommen.* (14, Z122-127)

Dieser Aspekt konnte darauf hinweisen, dass die Organisationsform der Schule C die
Héaufigkeit der Umsetzung von interdisziplinaren Aspekten zwar starker fordert, aber
dieser Einfluss temporér ist. Es muss in Betracht gezogen werden, dass die
Organisationsform der Schule C die Interdisziplinaritat zu Beginn der Erprobungsphase

des Leistungskurses ,,Ingenicurwissenschaften* zwar starker fordert, aber in einigen
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Jahren kein Unterschied oder nur noch ein kleiner Unterschied gegeniiber den Schulen A
und B erkennbar sein wird.

Auch eine Lehrperson von der Schule C sagt, dass er/sie noch gar nicht wisse, wo tberall
interdisziplindre Aspekte seien (11, Z.315-320). Dies deutet wiederum darauf hin, dass
die interdisziplindren Aspekte in der Zukunft auch bei der Organisationsform C noch
zunehmen.

Eine mogliche Erklarung fir die Hypothese ist, dass die Organisationsform des
Unterrichts es beeinflusst, wie hdufig die beteiligten Lehrerinnen und Lehrer sich mit den
einzelnen Fachdisziplinen beschéftigen. Damit ist gemeint, wenn eine Lehrperson den
gesamten Unterricht im Leitungskurs Ubernimmt, beschaftigt sie oder er sich auch
haufiger mit allen 3 Fachdisziplinen. Dies ist nicht der Fall, wenn jede Lehrerin und jeder
Lehrer in seiner/ihrer Fachdisziplin unterrichtet und kaum Kontakt zu den anderen
Fachdisziplinen hat. Es kann vermutet werden, dass der hdufige Kontakt mit den
verschiedenen Fachdisziplinen die Umsetzung der Interdisziplinaritat fordert.

Auch die Padagogische Hochschule Bern aus der Schweiz sieht diesen Zusammenhang.
Alle Lehramtsstudenten der Universitat im Bereich des Gymnasiums, die nur ein
Unterrichtsfach studieren (Monofachstudierende), missen seit 2010 verpflichtend ein
Seminar zur Interdisziplinaritat wéhrend ihres Studiums belegen und fir die tbrigen
Studierenden ist die Belegung des Seminars freiwillig (Eyer, 2012). Inhalt dieses
Seminars ist unter anderem, dass aktive Lehrpersonen in Form von Gastvortragen
Unterrichtsbeispiele préasentieren, die interdisziplindre Aspekte berticksichtigen und dass
die Seminarteilnehmer eigenstandig in einer Gruppe eine Unterrichtseinheit planen (ebt.).

Rahmenbedingungen (UK1.4):
Frey (2010; S.146-164) unterteilt die Rahmenbedingungen fir die Durchfihrung von
Projekten oder projektdhnlichen Unterrichten in die vier Teilbereiche ,,Projektzeit*,

,,Projektumgebung®, ,,Abstimmung mit Externe* und ,,eigene Lehrperson®.

Die Bewertung der allgemeinen Rahmenbedingungen beschreiben die Interviewten von
Schulstandort A als méRig gut (16, Z. 59) und man kdnne auf jeden Fall mehr machen (18,
Z.39). Auch bei der Organisationsform B wird berichtet, dass die Rahmenbedingungen
eher schlecht (14, Z.71) oder schlecht (15, Z.38) seien. Es wird jedoch von einer
Lehrperson des Standorts auch gesagt, dass sie prinzipiell gut wéren, sofern man zum
Beispiel einen Klassenraum flr den Bildungsgang herrichten wirde, dies aber nicht
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umgesetzt werde (19, Z.72-73). Am Standort C seien die Rahmenbedingungen laut der
Befragten vollkommen gegeben (11, Z.65-66).

Es ist erkennbar, dass bei den Organisationsformen A und B, wo drei Lehrpersonen an
einem Leistungskurs beteiligt sind, die Rahmenbedingungen eher maRig gut bewertet

werden und bei C eher als gut.

An der Schule A deuten beide Aussagen darauf hin, dass die Interviewten die
Bedingungen als maRig gut bewerten. Auch die Aussagen ,,cher schlecht* und ,,gut, aber
bei Schule B weisen darauf hin, dass die allgemeinen Rahmenbedingungen ahnlich zur
Schule A sind. Nur die Aussage ,,schlecht” féllt aus diesem Rahmen. Aufgrund dessen,
dass im Gegensatz zur Schule A und B die Bedingungen bei der Organisationsform C als
,vollkommen gegeben‘ bezeichnet werden, kann vermutet werden, dass ein Unterschied
zwischen den Rahmenbedingungen vorhanden ist und die Wahl der Organisationsform

beeinflussen. Daraus kann folgende Hypothese abgeleitet werden:

Hypothese 2:

Je weniger Lehrerinnen und Lehrer fir den Unterricht in einem

Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften® vorgesehen sind, desto besser

sind die allgemeinen Rahmenbedingungen an der Schule.
Die zweite Hypothese steht im Einklang mit den Hypothesen fiinf und sieben. Die beiden
Hypothesen sagen aus, dass je weniger Lehrerinnen und Lehrer im Leistungskurs
vorhanden sind, desto hdoher ist die notwendige Kooperationszeit zwischen den
beteiligten Lehrern und desto groRer ist die Notwendigkeit zur Kooperation. Waren
unzureichende Rahmenbedingungen an einer Schule vorhanden, wirden die
Lehrpersonen vermutlich eine Organisationsform wahlen, wo unter anderem der
Kooperationsaufwand eher gering ist. Dies wirde bedeuten, die Lehrerinnen und Lehrer

wiurden eher eine Organisationsform wahlen, wo drei Lehrpersonen beteiligt sind.

Zu den einzelnen Teilbereichen ,,Projektzeit, ,,Projektumgebung* und ,,Abstimmung mit
Externe* der Rahmenbedingungen wurden zahlreiche AuRerungen wahrend der
Interviews getdtigt. Jedoch konnten keine relevanten Informationen aus diesen
AuRerungen ermittelt werden, die fiir die Beantwortung der Fragestellung von Relevanz

sind. Aus diesem Grund wird dieser Bereich nicht weiter betrachtet.

Bei dem Teilaspekt ,,Eigene Lehrperson® berichten die entsprechenden Lehrerinnen und
Lehrer der Schule C, dass sie fachlich noch nicht ganz so fit seien (12, Z.330) oder dass

sie sich zwar weiterbilden, aber fachlich nicht wirklich ,,tief drin“ seien (11, Z.334-335).

Christian Tolle | 7008661 | Universitat Paderborn | Masterarbeit 50



Ahnliche AuRerungen von Lehrpersonen der anderen beiden Schulstandorte A und B gibt
es nicht.

Vergleicht man die Aussagen mit den verschiedenen umgesetzten Organisationsformen
des Unterrichts, wird deutlich, dass nur Lehrpersonen des Schulstandorts C, wo eine
Lehrperson den gesamten Leistungskurs unterrichtet, Probleme mit der eigenen
Fachlichkeit haben. Dies ist jedoch einfach zu erklaren, weil die Lehrpersonen in zwei
Fachrichtungen fachfremd unterrichten missen. Bei den anderen Schulstandorten ist dies
nicht der Fall und erklart, warum die eigene Fachlichkeit bei den Interviews nicht
berticksichtigt worden ist. Aufgrund dessen kann folgende Hypothese aufgestellt werden:

Hypothese 3:

Je weniger Lehrerinnen und Lehrer fir den Unterricht in einem

Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften* vorgesehen sind, desto héher sind

die fachlichen Defizite der Lehrpersonen.

Eine dhnliche Situation, wie im Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften, gibt es in
vielen Bundesldndern im Unterrichtsfach ,,Naturwissenschaften. Bei diesem Fach
werden die Fachdisziplinen Biologie, Physik und Chemie zu einem Unterrichtfach
zusammengefasst. Frubose (2010) hat bei einer Untersuchung herausgefunden, dass
Lehrpersonen im Fach ,Naturwissenschaften* aufgrund der Zusammenlegung sowohl
fachliche als auch praktische und fachdidaktische Defizite haben. Zwar basiert die
Grundlage der Untersuchung auf verschiedenen Beobachtungen der Lehrpersonen im
Unterricht und es ist anzunehmen, dass es Variationen in der Lehrerschaft gibt, aber
typische Fehler sind beobachtbar (ebt.). Diese Erkenntnisse decken sich mit den
Erfahrungen im Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften und unterstiitzt die formulierte
Hypothese.

Die Hypothese wird zusétzlich dadurch gestiitzt, dass eine Lehrperson von der Schule B,
wo drei Lehrpersonen jeweils eine Fachdisziplin unterrichten, sagt: ,,... aufgrund der
Tatsache, dass keiner von den beteiligten Lehrern sich imstande gesehen hat, den vollen
Lehrplanumfang abzubilden, haben wir uns {iberlegt, dass wir das eben dreiteilen.” (14,
Z.5-8). Aus dieser Aussage lasst sich schlielen, dass bei der Einfuhrung des
Leistungskurses auch an dieser Schule (berlegt worden ist, ob eine dahnliche
Organisationsform eingefuhrt werden soll wie an der Schule C.

Anscheinend hat jedoch die Herausforderung, sich ein ausreichendes Fachwissen tber

die anderen beiden Fachrichtungen anzueignen, dies verhindert.
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Zusammenfassung der unberlcksichtigten Unterkategorien (UK1.3):

Insgesamt wurden an allen drei Modellschulen nur wenige MaRRnahmen getroffen, um die
Interdisziplinaritat zu fordern. An der Schule B beispielsweise wurde von einer
interviewten Person gesagt, dass keine MalRnahme getroffen worden sei (14, Z.66), um
die Interdisziplinaritat zu fordern. Die 3. Lehrperson des Standorts B gab jedoch an, dass
beispielsweise die Klassenrdaume der drei Fachdisziplinen nebeneinander gelegt worden
seien (15, Z.28-30).

Ein weiteres Beispiel ist die Organisationsform C, wo unter anderem speziell fur den
Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften” Fachbiicher in den Bereiche Maschinenbau,
Elektrotechnik und Bautechnik angeschafft und ergédnzende Utensilien fir das Labor
gekauft worden seien. (11, Z.57-60).

Aber nur aufgrund der Tatsache, dass die Befragten der Schule C als Einzige erwahnt
haben, dass sie kleine, ergdnzende Laboreinrichtungen fiir den Bildungsgang angeschafft
haben, kann nicht gesagt werden, dass mehr MalRnahmen zur Forderung der
Interdisziplinaritat getroffen worden sind oder dass ein direkter Zusammenhang zur
Interdisziplinaritdit oder Organisationsformen des Unterrichts besteht. Die
Rahmenbedingungen der einzelnen Schulen sind dem Autor nicht ausreichend bekannt.
Es besteht auch die Moglichkeit, dass eine Erganzung der Laboreinrichtung bei den

anderen Schulen nicht nétig war, weil das Labor bereits ausreichend ausgestaltet war.

Aufgrund der geringen Anzahl an Malinahmen, die wahrend des Interviews benannt
worden sind und aufgrund der fehlenden Informationen beziiglich der
Rahmenbedingungen ist keine Aussage mdglich, ob ein Zusammenhang zwischen der
Organisationsform des Unterrichts und den MaBnahmen zur Foérderung der

Interdisziplinaritat besteht.

3.4.2 Inhaltliche Umsetzung des Unterrichts (OK.2)

Inhaltliche Verkniipfung des Unterrichts (UK2.1):

Am Standort A wiirden die Schilerinnen und Schiller die Zusammenhéange zwischen den
einzelnen Fachdisziplinen selbststdndig im Unterricht erlernen (18, Z.208-210 und I8,
Z2.216-217). Es wird angemerkt, dass auf jeden Fall die leistungsfahigen Schiler dieses
Ziel erreichen (18, Z.230-232). Eine weitere Lehrperson des Standorts bewertet die
Verkniupfung des Unterrichts als eher schlecht (16, Z.202-203).
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Die Interviewten vom Standort B erlduterten in den Interviews, dass im Unterricht des
friheren Beruflichen Gymnasiums Maschinenbau, Elektrotechnik oder Bautechnik ein
Thema im Unterricht behandelt wurde und dieses Thema ziehe sich wie ein roter Faden
durch den Unterricht. Aktuell im Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften® sei es fur die
Schilerinnen und Schuler so, dass sich drei rote Faden durch den Unterricht ziehen
wirden (14, Z.230-232). Die Verkniipfungen zwischen den Fachdisziplinen werden als
schlecht bezeichnet (19, Z.256). Eine weitere Lehrerperson des Schulstandorts B
verdeutlicht und unterstitzt die Aussagen, indem die Lehrperson sagt, dass der Unterricht
getrennt voneinander beginne und zum Schluss der Unterrichtsreihe habe man alle Inhalte
erlernt, die zur Umsetzung des Projektes notwendig seien, aber eine Interdisziplinaritat
sei nicht erkennbar (15 Z.65-69).

Die Lehrpersonen von Standort C erlduterten, dass sie von Anfang an viel stérker
projektorientiert arbeiten (12, Z.52-53) und der Unterricht sich dadurch
handlungsorientiert umsetzen lasse und die Projektentwicklung sich am realen Leben
orientiere (12, Z.56-58). Des Weiteren wird gesagt, dass sie schon sehen, dass die
Schilerinnen und Schiler durchaus Parallelen in den Fachdisziplinen sehen, auch wenn
sie vielleicht eine unterschiedliche formale Art haben (12, Z.165-167). Als Beispiel wird
genannt, dass die gleichen mathematischen Prozesse bei verschiedenen Fachrichtungen
aufzufinden seien (11, Z.165-167). Nach Auffassung einer Lehrperson gelingt es
insgesamt ab und an mal solche Bezlige herzustellen, die deutlich machen, dass keine

Fachdisziplin ohne die andere auskomme (12. Z.409-410.)

Auffallig ist, dass in einem Interview bei der Organisationsform B davon gesprochen
wird, dass der Unterricht nicht aus einem ,,roten Faden“ besteht, sondern dass der
Unterricht drei rote Faden besitzt, die parallel zueinander verlaufen. Es kann vermutet
werden, dass dies auch auf Standort A zutrifft. Daflr spricht, dass am Standort A der
facherkoordinierende Unterricht durchgefihrt wird (Kapitel 3.4.1), wo der Unterricht
noch in die einzelnen Fachdisziplinen Maschinenbau, Elektrotechnik und Bautechnik
unterteilt wird. Auch die Aussage von einem der Interviewten, dass die Schilerinnen und
Schuler selbststandig die Verknipfungen erstellen missen, spricht dafir, dass im
Unterricht drei verschiedene rote Faden fir die einzelnen Fachrichtungen vorhanden sind.
Bestarkt wird dies noch darin, dass die Haufigkeit von interdisziplinaren Aspekten im

Unterricht am Standort A eher gering ist (Kapitel 3.4.1).
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Am Standort C wird facheraussetzender Unterricht umgesetzt (Kapitel 3.4.1) und daher
sind die Fachergrenzen zwischen den drei Fachdisziplinen aufgehoben. Aufgrund der
Tatsache, dass die beteiligten Lehrerinnen und Lehrer in ihren Interviews davon sprechen,
dass sie projektorientierten Unterricht umsetzen, kann davon ausgegangen werden, dass
der Uberwiegende Anteil des Unterrichts einen roten Faden enthélt und nicht wie bei den
anderen beiden Standorten drei rote Faden. Diese Vermutung wird durch die folgende
Aussage einer Lehrperson vom Standort C bestérkt: ,,Also wir haben nicht das Problem,
dass jeder nur zwei Stunden hat und dann ist die Bautechnik quasi schon abgearbeitet und
die letzten vier Wochen wissen wir nicht, was zu tun ist, sondern weil wir inhaltlich
strukturiert vorgehen, was eher von den Erfordernissen des Projektes her fur bedeutsam
ist.“ (12, Z.280-284)

Die Lehrpersonen bewerten die inhaltliche Verknipfung, die bei den Schilern ankommt,
sehr unterschiedlich. Der Standort A bewertet die inhaltliche Verknlpfung kaum, aber es
wird gesagt, dass die leistungsfahigen Schulerinnen und Schiler eine inhaltliche
Verkniupfung zwischen den Fachdisziplinen erkennen kénnen. Eine interviewte Person
des Standorts B bewertet die Verknlpfung in seinem Leistungskurs als schlecht und eine

Lehrperson vom Standort C sagt, dass die Verkniipfung insgesamt ab und zu gelingt.

Vergleicht man diese Aussagen mit der Beschreibung der roten Faden bei den anderen
Organisationsformen, wird ersichtlich, dass ein roter Faden im Unterricht die inhaltliche
Verknupfung der drei Fachdisziplinen eher begunstigt und aufgrund dessen lasst sich
folgende Hypothese daraus ableiten:
Hypothese 4:
Je weniger Lehrerinnen und Lehrer fir den Unterricht in einem
Leistungskurs ,Ingenieurwissenschaften® vorgesehen sind, desto eher
erkennen die Schulerinnen und Schuler aus Sicht der Lehrerinnen und
Lehrer einen interdisziplindren Zusammenhang zwischen den drei

Fachdisziplinen.

Die aufgestellte Hypothese steht im Einklang mit der ersten Hypothese. Es kann davon
ausgegangen werden, je h&ufiger interdisziplindre Aspekte im Unterricht umgesetzt

werden, desto haufiger erkennen die Schulerinnen und Schiiler diese auch.

Zusammenfassung der unberlcksichtigten Unterkategorien (UK2.2 bis UK2.5):
Die Unterkategorie UK2.2 wurde komplett aus dem Kategoriensystem entfernt. Nach den

geflihrten Interviews wurde sehr schnell deutlich, dass die Fragestellung flr diesen
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Themenbereich nicht prazise genug gestellt worden ist. Teilweise konnten die genannten
MaRnahmen und Kriterien anderen Unterkategorien, wie zum Beispiel der Unterkategorie

2.3 (Themenwahl), zugeordnet werden.

Die Unterkategorie ,,Themenwahl nach Meyer“ wird in die vier Teilaspekte
»Problembezug®, ,gesellschaftlich, wichtige Fragestellung®, ,,Thema hat zu einem
interdisziplindren Arbeiten herausgefordert® und ,,Kopf- und Handarbeiten wurden
miteinander verkniipft“ unterteilt. Bei den einzelnen Teilaspekten sind zwischen den
einzelnen Organisationsformen zwar Unterschiede erkennbar, aber wenn die vier
Teilaspekte gesamtheitlich betrachtet werden, sind die Unterschiede eher gering und

einen Zusammenhang zur Organisationsform des Unterrichts ist nicht erkennbar.

Bei der Unterkategorie 2.4 ,Bewertungen® wird zwischen Kompetenzen und
Dimensionen unterschieden. Bei Kompetenzen ist ein einheitliches Bild erkennbar. Am
wichtigsten ist bei allen Lehrpersonen die Bewertung von Fach- und
Methodenkompetenzen. Die Personal- und Sozialkompetenzen werden deutlich weniger
bei der Bewertung berlcksichtigt. Ein dhnliches Bild ist auch bei den Dimensionen

erkennbar.

Bei der Unterkategorie ,,Steuerungs- und Lenkungsformen® berichten die meisten, aber
nicht alle Lehrpersonen unabhédngig des Schulstandorts davon, dass das selbststandige
Arbeiten der Schilerinnen und Schiler zu Beginn der Schulzeit sehr ausbaufahig ist. Im
Laufe der Schulzeit arbeiten die Schilerinnen und Schiiler zunehmend selbststandiger.
Jedoch wird haufig davon berichtet, dass das selbststdndige Nacharbeiten des Unterrichts
den Schiilern sehr schwer fallt.

Aus den Kategorien UK2.3 bis UK2.5 sind keine relevanten Unterschiede zwischen den
Organisationsformen des Unterrichts erkennbar und dies schliet eine Thesen- bzw.
Hypothesenbildung aus. Grund dafir kann zum einen sein, dass in Realitat keine
Unterschiede vorhanden sind. Es ist aber auch mdglich, dass das Forschungsdesign dieser
Masterarbeit fiir die inhaltliche Betrachtung unpassend war, weil zum Beispiel die Fragen
im Interviewleitfaden zu offen gestaltet worden sind. Aufgrund der Tatsache, dass keine
wesentlichen Unterschiede erkennbar sind, konnen diese Erkenntnisse nicht zur

Beantwortung der Fragestellung verwendet werden.
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3.4.3 Interdisziplinare Kooperation zwischen den Lehrpersonen (OK3)

Kooperationsbereitschaft (UK3.1):

Die Kooperationsbereitschaft wird von den meisten Lehrpersonen der einzelnen
Organisationsformen positiv bewertet und Einfllisse auf die Organisationsform sind nicht
erkennbar. Hollaender (2003) gliedert die Kooperationsbereitschaft in die beiden
einzelnen Variablen ,,Nutzen der Kooperation® und ,,Anerkennung und Motivation®.
Auch bei der Anerkennung und Motivation sind keine relevanten Unterschiede

erkennbar, die Einfluss auf die Organisationsform haben kdnnten.

Die Lehrpersonen vom Standort A beschreiben den Nutzen der Kooperation darin, dass
sie wahrend der Fortbildungsreihe gemeinsam Dinge flr die Anwendung entwickeln, wie

zum Beispiel fur Klassenarbeiten oder Projekte (18, Z.28-31).

Am Standort B wird zum einen gesagt, dass jeder sich auf seine Arbeiten konzentriere
(19, Z.226-229), aber auch dort gebe es gemeinsame Uberlegungen in Bezug auf die
Klassenarbeiten und den Unterricht. Es wird zum Beispiel darliber beraten, welcher

Lerntrager fur einen gemeinsamen Unterricht sinnvoll ware (14, Z.132-136).

Die Interviewten von der Schule C berichten, dass sie gegenseitig komplette
Unterrichtsreihen ausarbeiten (12, Z.118-139), gemeinsam sich bei Laborversuchen
unterstitzen (12, Z.89-92), sich gemeinsam (ber die methodische Herangehensweise
Gedanken machen (11, Z.226-229) und sich gegenseitig in den verschiedenen
Fachdisziplinen fortbilden (11, Z.221-222).

Es ist ersichtlich, dass an allen Standorten eine Kooperation stattfindet. Bei Standtort A
und B beschrénkt sich der Nutzen darauf, gemeinsam in den Grundziigen Klassenarbeiten
und Unterrichtsreihen zu planen. Die Kooperation am Standort C geht deutlich weiter,
weil dort nicht nur Grundziige des Unterrichts geplant werden, sondern auch gesamte
Unterrichtsreihen werden von einer Lehrperson geplant, die an einer anderen beteiligten
Lehrperson weitergegeben wird. Weitere Dimensionen des Nutzens der Kooperation sind
gegenseitige fachliche Fortbildungen, das gemeinsame Durchfiihren von Laborarbeiten

und das gegenseitige Unterstiitzen im Unterricht.

Solche Aspekte wurden von den Interviewten der Standorte A und B nicht erwéhnt. Es
kann davon ausgegangen werden, dass der Nutzen der Kooperation bei der
Organisationsform C vielseitiger ist und aufgrund dessen l&sst sich die folgende
Hypothese ableiten:
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Hypothese 5:
Je weniger Lehrerinnen und Lehrer fir den Unterricht in einem
Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften* vorgesehen sind, desto hoher ist

der Nutzen aus der Kooperation zwischen den beteiligten Lehrpersonen.

Rahmenbedingungen der Kooperation (UK3.3):

Obwonhl die allgemeine Bewertung der Rahmenbedingungen fiir eine Kooperation von
den einzelnen Lehrpersonen sowohl mit ,,sehr gut“ (I8, Z.162), als auch mit relativ
schlecht (14, Z.262) bewertet wird, sind keine Zusammenhange bei den verschiedenen
Organisationsformen des Unterrichts erkennbar. Dies trifft auch fur die Teilaspekte
,Fahigkeiten und Eigenschaften der Leitung™ und ,,GroBe der Gruppe und rdumliche

Entfernung* zu.

Die Notwendigkeit flr eine Kooperation als weiterer Teilaspekt der Rahmenbedingungen
wird von den Lehrpersonen von den Schulstandorten A und B nicht explizit erwahnt. An
der Schule C wird davon berichtet, dass die beteiligten Lehrerinnen und Lehrer in seltenen
Fallen als Fachlehrer sich gegenseitig im Unterricht als Experte ihrer jeweiligen
Fachdisziplin unterstiitzen, weil es den Lehrpersonen nicht immer gelinge, die
fachfremden Unterrichtsinhalte im ausreichenden Mal3e anzulernen (11, Z.260-267). Eine
weitere Lehrperson berichtet, dass zwei Leistungskurse ,,Ingenieurwissenschaften*
parallel an ihrer Schule pro Jahrgang durchgefiihrt werden und dass auch die
Unterrichtsinhalte der beiden Leistungskurse gleich seien. Wenn es nun dazu kommt,
dass die Schulerinnen und Schiiler Verstandnisprobleme beim Unterrichtsinhalt in einer
Klasse haben, kann die Lehrperson den Kollegen des parallel durchgefiihrten Unterrichts
fragen, ob er die Inhalte dem anderen Leistungskurs noch einmal auf eine andere Art und
Weise erkléaren konne (12. Z.43-45). Ein weiterer Aspekt, der die Notwendigkeit einer
Kooperation beschreibt, ist, dass die Lehrpersonen sich gegenseitig unterstiitzen missen
bei der Durchfiihrung von Laborunterricht, wenn eine Kollegin oder ein Kollege aufgrund
des fachfremden Inhalts die Laborgerate nicht bedienen kdnne oder bedienen dirfe (11,
Z.266-267).

Aufgrund der getatigten Aussagen ist erkennbar, dass bei der Organisationsform C eine
Kooperation zwischen den beteiligten Lehrern notwendig ist, um den Unterricht
maoglichst erfolgreich zu gestalten. Bei Organisationsformen mit drei Lehrpersonen ist
diese Kooperation nicht notwendig. Aufgrund dessen l&asst sich folgende Hypothese
ableiten:
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Hypothese 6:
Je weniger Lehrerinnen und Lehrer fir den Unterricht in einem
Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften* vorgesehen sind, desto hoher ist

die Notwendigkeit mit den anderen beteiligten Lehrpersonen zu kooperieren.

Die Hypothese steht im Einklang mit der Hypothese drei. Die Hypothese drei sagt aus,
dass je weniger Lehrerinnen und Lehrer im Leistungskurs unterrichten, desto hoher sind
die fachlichen Defizite. Diese fachlichen Defizite wiederum erkléren, warum eine
Kooperation zwischen den beteiligten Lehrern notwendig ist.
Ein weiterer Aspekt, der die Notwendigkeit verdeutlicht, ist, dass die Lehrpersonen
berichten, dass sie sich gegenseitig bei Laborversuchen unterstiitzen, weil sie dieses flr
die fachfremden Fachrichtungen nicht leisten konnen bzw. durfen. Die KMK (2003, S.47)
hat zu diesem Thema Folgendes geaul3ert:
,Der Umgang mit Maschinen wie

e Abricht- und Dickenhobelmaschinen

e Ségemaschinen (ausgenommen Dekupiersage und elektrische Handstichsége)

e Frasmaschinen

e Stockscheren mit mechanischem Antrieb
ist nur Lehrern erlaubt, die aufgrund von Ausbildung/Studium oder durch entsprechende
FortbildungsmaRnahmen die erforderlichen Fachkenntnisse zum Betrieb der Maschinen
haben.* (ebt.)
Es muss daher infrage gestellt werden, ob die beteiligten Lehrerinnen und Lehrer in einer
fachfremden Fachrichtung mit unbekannten Maschinen arbeiten dirfen, ohne vorher eine
entsprechende Fortbildung besucht zu haben. Die Einschrénkung, dass Lehrpersonen
keine fachfremden Laboreinrichtungen verwenden dirfen, schrankt daher den Unterricht
ohne eine Zusammenarbeit der beteiligten Lehrer ein und erklart die Notwendigkeit der

Kooperation.

Interdisziplindre Kooperation (UK3.4):

Nach dem Modell nach Hollaender (2003) setzt sich eine interdisziplindre Kooperation
aus funf Faktoren zusammen. Wéhrend der Interviews wurden diese Faktoren wenig
beschrieben, kdnnen daher nicht ndher betrachtet und zur Beantwortung der Fragestellung
genutzt werden. Grund ist, dass die Interviewten beschrieben, wann und wie sie
miteinander kooperieren, aber nicht den eigentlichen ,,Kooperationsprozess®, der die fiinf

Faktoren beinhaltet.
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Die Interviewten der Organisationsform A geben an, dass die beteiligten Lehrpersonen
versuchen, sich alle 14 Tage fir ein bis zwei Stunden zu treffen (16, Z.141-143). Des
Weiteren kooperieren sie ,,vielleicht mal so auf dem Flur® oder vereinbaren einen
konkreten Termin (18, Z.133-135). Ein grof3er Anteil von Kooperation entstehe auch tiber
Schriftverkehr, wie zum Beispiel tber E-Mails (I8, Z.133-138). Die Kooperation wird
von den Lehrpersonen der Organisationsform A als sehr gut beschrieben (16, Z.152-154).
An der Schule B wird davon berichtet, dass sich die beteiligten Lehrerinnen und Lehrer
schon ein paar Mal zusammengesetzt und kooperiert haben (14, Z.151-142), aber héufig
hapert die Kooperation daran, dass kein gemeinsamer Termin gefunden werde (14, Z.262-
263). Viele Kooperationen entstehen wahrend des Kopierens oder durch E-Mail-Kontakt
(19, Z.196-197). Die Kooperation wird eher als schlecht bezeichnet (19, Z.215), aber eine
andere interviewte Person erwahnt, dass es keine Probleme bei der Kooperation gébe (14,
Z.268-270).

Bei der Organisationsform C ist eine zweistindige Kooperation in Form von
gegenseitigen Fortbildungen fest im Stundenplan verankert (12, Z.113-115). Zusétzlich
wurde den beteiligten Lehrerinnen und Lehrern aulRerplanmélRig zwei padagogische
Arbeitstage zur Vorbereitung des Unterrichts zur Verfligung gestellt (12, Z.148-150).
Weitere Kooperationen Uber den Stundenplan hinaus werden als schwierig beschrieben
(12, Z.373-375), aber es gebe darliber hinaus noch weitere Treffen aulRerhalb des
schulischen Rahmens (11, Z.299-301). Es wird beschrieben, dass die beteiligten
Lehrpersonen h&ufig in Kontakt treten (12, Z.287) und die Kooperation wird als ideal (11
Z.286) bezeichnet.

Wenn man die Kooperation zwischen den Organisationsformen A und B vergleicht, sieht
man, dass die Kooperation bei der Schule B zwar gelegentlich funktioniert, aber haufiger
sein muisste. Bei der Schule A finden ausreichende Kooperationen statt und es wird nicht
angemerkt, dass Kooperationen nicht stattfinden, weil kein Termin gefunden wird. Dies
erklart auch, warum bei der Organisationsform A die Kooperation als gut bewertet wird
und bei der Organisationsform B als schlecht. Dennoch besteht die Mdglichkeit, dass sich
die Kooperationszeiten der beiden Organisationsformen &hneln. Damit ist gemeint, dass
die Kooperation moglicherweise bei der Organisationsform B auch als gut bezeichnet
werden wurde, wenn dieselbe Kooperationszeit wie bei der Organisationsform A zur

Verfligung gestanden hatte.

Vergleicht man die Organisationsform A mit der Organisationsform C, sieht man, dass
die Kooperationszeit bei der Schule C deutlich héher ist. Dort sind speziell fir ein
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gemeinsames Treffen zwei Stunden im Stundenplan pro Woche vorgesehen. In der
Schule B gibt es zwar auch ein Treffen, aber die Dauer variiert in der Regel zwischen ein
bis zwei Stunden und es wird sich nicht wochentlich getroffen, sondern es wird versucht,

sich alle zwei Wochen zu treffen.

Bei Organisationsform C sind feste Zeiten im Stundenplan verankert, die fir die
Lehrerinnen und Lehrer verpflichtend sind. Zusétzlich zu diesem Termin finden weitere
personliche Treffen der beteiligten Lehrpersonen statt und zwei padagogische Arbeitstage
standen ihnen zusatzlich zur Verfligung im Gegensatz zu den anderen beiden
Organisationsform A und B. Es ist erkennbar, dass die Kooperationszeit bei der
Organisationsform C deutlich hoher ist. Aufgrund dessen l&sst sich folgende Hypothese

ableiten:

Hypothese 7:

Je weniger Lehrerinnen und Lehrer fir den Unterricht in einem
Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften“ vorgesehen sind, desto haufiger
wird zwischen den beteiligten Lehrerinnen und Lehrern im Leistungskurs

kooperiert.

Die aufgestellte Hypothese steht im Einklang mit den Hypothesen drei und sechs dieser
Masterarbeit. Wenn Lehrerinnen und Lehrer fachfremd unterrichten, bendtigen sie viel
haufiger Fortbildungen von anderen beteiligten Lehrern (Hypothese 3) und durch eine
hohere Kooperationsnotwendigkeit (Hypothese 6) steigt auch die gemeinsame

Kooperationszeit.

Zusammenfassung der unbertcksichtigten Unterkategorien (UK3.2 und UK3.5):

Die Kooperationsfahigkeit wird organisationsformibergreifend als gut beschrieben.
Hollaender (2003) unterteilt die Kooperationsfahigkeit in die Einfliisse ,,A3
Disziplinzugehorigkeit und fachliche Kooperationsfahigkeit und ,,A4 Erfahrung mit
interdisziplinarer Kooperation“. Zum letzteren Punkt haben sich die Interviewten nicht
geduBert. Bei der Disziplinzugehorigkeit und fachlichen Kooperationsfahigkeit ist ein
einheitliches Bild aller Organisationsformen erkennbar. In allen Lehrerteams des
Leistungskurses sind in der Regel alle drei Fachdisziplinen vertreten. Insgesamt sind
keine aussagekréftigen Unterschiede erkennbar und Erkenntnisse zur Beantwortung der
Fragestellung konnten nicht gewonnen werden. Bei der UK3.5 wurden zu wenige

Aussagen getroffen, um eine Auswertung durchfiihren zu kdnnen.
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3.4.4 Bewertung der Interdisziplinaritat im Unterricht (OK4)

Zusammenfassung der unberlcksichtigten Unterkategorien (UK4.1 bis UKA4.5):

Bei der Oberkategorie vier konnte keine der fiinf Unterkategorien zur Bildung von Thesen
oder Hypothesen genutzt werden. Die ersten drei Unterkategorien befassen sich mit den
Zielen des facherverbindenden Unterrichts, die vom Comenius-Institut (2004) entwickelt
worden sind. Die Unterkategorie UK4.1 thematisiert den Wissenserwerb beim
fachertbergreifenden Unterricht, UK4.2 die Kompetenzentwicklung und die UK4.3 die
Werteorientierung. Diese drei Unterkategorien beinhalten verschiedenste Ziele. Bei allen
Unterkategorien konnten zwischen den Organisationsformen kleine Unterschiede
festgestellt werden. Gesamtheitlich betrachtet ist keine Systematik bei den Unterschieden
erkennbar und sie sind so gering, dass sie nicht zur Bildung von Hypothesen
herangezogen werden konnen. Auffallig war nur, dass einige Ziele in den jeweiligen
Unterkategorien berhaupt nicht von den befragten Lehrpersonen beriicksichtigt worden
sind. Besonders deutlich ist dies im Bereich der Kompetenzentwicklung zu beobachten.

Durch die Entwicklung der beiden Hypothesen eins und vier hatte man davon ausgehen
kdnnen, dass diese Unterkategorien fur die Beantwortung der Fragestellung von Relevanz
sind und ein direkter Zusammenhang zwischen den Hypothesen eins und vier und den
Zielen des facherverbindenden Unterrichts gefunden werden kann. Grund dieser
Annahme ist, dass die Hypothesen besagen, dass je weniger Lehrpersonen am
Leistungskurs beteiligt sind, desto haufiger werden interdisziplindre Aspekte umgesetzt
und desto h&ufiger sind im Unterricht inhaltliche Verknupfungen der Fachdisziplinen
erkennbar. Dies wirde auch nahelegen, dass je weniger Lehrpersonen am Unterricht

beteiligt sind, desto eher werden die Ziele des facheriibergreifenden Unterrichts erreicht.

Zwar konnten diese Uberlegungen nicht nachgewiesen werden, aber es muss nicht
bedeuten, dass kein Zusammenhang vorhanden ist. Mdgliche Ursache kdnnte sein, dass
das Forschungsdesign unpassend gewéhlt worden ist. Bei einer nachsten Untersuchung
waére es sinnvoll, geschlossenere Fragen zu stellen. Ein weiterer moglicher Grund ist, dass
viele Ziele nicht direkt von den Interviewten benannt worden sind. Dies lasst darauf
schliel3en, dass die Lehrpersonen die einzelnen Ziele nicht kennen oder die Ziele bei der

Unterrichtsplanung nicht weiter von der Lehrperson berlicksichtigt werden.

Selbst wenn diese Aspekte beachtet worden waren, muss kritisch hinterfragt werden, ob
die Untersuchung zu aussagekraftigen Ergebnissen gefuhrt hatte. Zum Beispiel hat ein

Interviewter bei der Frage der Kompetenzentwicklung gesagt, dass er die Frage noch
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nicht beantworten kann (19, Z.249-250). Als Grund nennt die Lehrperson, dass seiner
Meinung nach die Frage nicht abschliel}end beantwortet werden kann, wenn nicht einmal
eine Abiturprifung geschrieben worden ist (19, Z.245-246). Eine weitere Lehrperson gibt
bei der Frage nach der Werteorientierung an, dass er/sie nur eine Aussage fiir die Klasse
11 geben kann und nicht fur die Klassen 12 und 13. Dieser Aspekt macht eine
Vergleichbarkeit noch schwieriger, weil sich die Werteorientierung wahrscheinlich in den

einzelnen Jahrgangsstufen unterschiedlich entwickelt.

Bei der Unterkategorie UK4.4 ging es um die Vor- und Nachteile des
fachertbergreifenden Unterrichts. Alle drei Standorte haben sich zu verschiedensten Vor-
und Nachteilen geduRert, aber wesentliche Unterschiede waren nicht erkennbar. Aufféllig
war nur, dass zwei der drei Interviewten am Schulstandort B keine Vor- und Nachteile
benennen konnten. Sie gaben als Grund an, dass sie den fachertibergreifenden Unterricht
zu selten umsetzen und dies daher nicht bewerten kdnnen. Insgesamt war eine Thesen-

bzw. Hypothesenbildung nicht moglich.

Bei der Unterkategorie UK4.5 ,,Bewertung von Schiilerleistungen® konnten auch keine
verwertbaren Informationen gewonnen werden. Auch hier muss tberlegt werden, wie bei
den Kategorien UK4.1 bis UK4.4, ob nach einer solchen kurzen Laufzeit des
Bildungsganges eine Bewertung Uberhaupt moglich ist. Eine Lehrperson berichtet
wahrend des Interviews davon, dass die Schilerleistung in diesem Jahr sehr schwach sei
und sein Eindruck wirde von den beteiligten Lehrerinnen und Lehrern bestatigt. Als
Grund nennt er jedoch die Schulerinnen und Schiler, die in dem Jahr besonders schwach
waren (18, Z.295-300) und daher kein Zusammenhang von Bildungsgang und

Organisationsform des Unterrichts besteht.

3.4.5 Vor- und Nachteile der gewéahlten Organisationsform (OKD5)

Die nachfolgende Oberkategorie finf wurde im Nachhinein in das Kategoriensystem
eingeflgt, weil mehrere Lehrpersonen sich ausfihrlich dazu gedul3ert haben, warum sie
ihre Organisationsform des Unterrichts gewéhlt haben und welche Vor- und Nachteile sie
damit verbinden. Dieser Themenbereich wurde wéhrend des Interviews nicht direkt
abgefragt, weil der Aspekt nicht in den Fragebogen aufgenommen worden ist. Durch die
Einfuhrung dieser Kategorie soll im Folgenden ermittelt werden, welche Beweggriinde

es fur die Auswahl einer Organisationsform gab.
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Die Lehrpersonen von der Schule A haben sich nicht zu den Vor- und Nachteilen ihrer
Organisationsform ge&ullert. Die Organisationsform von Schule B soll laut den
Lehrpersonen den Vorteil haben, dass durch die Drittelung des Unterrichts und den
entsprechenden Einsatz der Kollegen eine nétige Tiefe des Lehrstoffs erreicht werde (19,
Z.75-76). Zusétzlich wird darauf hingewiesen, dass keine Lehrperson sich in der Lage
gefiihlt habe, den gesamten Lehrplanumfang alleine abzubilden (14, Z.5-8) und somit eine
Drittelung des Unterrichts notwendig war. Ein weiterer Aspekt, worauf die Lehrperson
hingewiesen hat, ist, dass es zu Beginn des Modellversuchs erst einmal wichtig sei, dass
der Unterrichtsstoff ausreichend vermittelt werde und im Laufe der Jahre kdnne der
Unterricht so verdndert werden, dass mehr interdisziplindre Aspekte berlcksichtigt
werden (14, Z.120-126). Als Nachteil wird von einer Lehrperson mehrfach angemerkt,
dass die Dreiteilung den Unterricht ,.kaputt* mache (19, Z.185-186), aber eine Auflésung
der Fachdisziplinen sehr viel Zeit und Miihe kosten wiirde (19, Z.78-79).

Die Lehrpersonen von der Schule C sehen den Vorteil an ihrer Organisationsform darin,
dass die Schilerinnen und Schiiler nur einen Ansprechpartner fiir das Unterrichtsfach
haben (11, Z.252-257) und dass das Begleiten und Unterstiitzen der Schilerinnen und
Schiler dadurch erleichtert werde (12, Z.505-516). Dartiber hinaus lassen sich ihrer
Einschatzung nach Fluchttendenzen zu einzelnen Fachdisziplinen moglicherweise
leichter verhindern (11, Z.566-568).

Zusétzlich lassen sich die Schilerinnen und Schuler in dieser Organisationsform leichter
motivieren, indem gesagt wird: ,,Wenn ich als dltere Lehrperson mich in die fachfremde
Materie einarbeiten kann, dann konnt ihr das als Schiler auch* (11, Z.534-538). Ein
weiterer wichtiger Vorteil ist, dass durch eine Dreiteilung tGiberhaupt nicht deutlich werde,
wo die Ubergreifenden Aspekte zwischen den einzelnen Fachdisziplinen liegen (11,
Z.252-257). Einen Nachteil dieser Organisationsform sehen die Lehrpersonen der Schule
C darin, dass das fachliche Know-how aufgrund der zwei fachfremden Fachdisziplinen
in Perfektion nicht vorhanden sei und es nicht gentigend Zeit zur ausreichenden
Einarbeitung in das fehlende Wissen gebe (11, Z.473-475).

Aufféllig ist, dass bei der Organisationsform mit drei Lehrpersonen in einem
Leistungskurs bei den Vor- und Nachteilen keine Aspekte erwéhnt werden, die sich mit
der Schiler-Lehrer-Beziehung beschaftigen. Hingegen wird bei der Organisationsform C
haufig erwéhnt, dass die Schuler-Lehrer-Beziehung ein wesentlicher Aspekt ist, warum
der Leistungskurs nur mit einer Lehrperson gestaltet worden ist. Beispiel dafir ist, dass

die Lehrpersonen von Schule C berichten, dass sie ihre Schilerinnen und Schiiler
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begleiten und unterstiitzen wollen oder ihnen wichtig ist, dass die Schulerschaft im
Leistungskurs eine Bezugsperson hat. Aufgrund dessen lasst sich die folgende These

formulieren:

These 2:
Die personliche Einstellung der Lehrperson zur Lehrer-Schiler-Beziehung
beeinflusst die Wahl der Organisationsform des Unterrichts.

In der Schweiz gibt es einen Modellversuch an verschiedenen Schulen der Kindergarten-
und Primarstufe. Dort werden die beteiligten Lehrpersonen einer Klasse reduziert.
Aktuell unterrichten in einer Klasse haufig bis zu sieben verschiedene Lehrpersonen. Im
Modellversuch wird die Anzahl der Lehrpersonen auf zwei reduziert, die samtliche
Unterrichtsfacher abdecken (Aeppli & Fritschi, 2013, S.10-11).

Es soll fiir die Schilerinnen und Schiiler ein besseres Lernumfeld geschaffen werden, um

folgende Vorteile zu erzielen:

e _Lernen geht iiber die Beziechung. Weniger Lehrpersonen fiithren zu personlicheren
Beziehungen und besseren Lernerfolgen.* (ebt.)

e, Weniger Lehrpersonen sind ldnger mit den Schilerinnen und Schiiller zusammen und
konnen Lernfortschritte besser beobachten und individuell darauf reagieren.* (ebt.)

e Gespriache mit Eltern und Fachpersonen kdnnen fundierter gefiihrt werden. (ebt.)

Diese Vorteile stehen in einer Verbindung mit der Schiiler-Lehrer-Beziehung. Zurzeit
gibt es aus diesem Modellversuch noch keine wissenschaftlichen Erkenntnisse. Er richtet
sich an deutlich jingere Schilerinnen und Schuler und gibt dennoch einen ersten
Hinweis, welche Uberlegungen die Lehrerinnen und Lehrer bei der Auswahl der
Organisationsform hatten.

John Hattie (2013; zitiert nach visible-learning, 2016) hat mit zahlreichen Metanalysen
138 verschiedene Einflussfaktoren ermittelt, die den schulischen Lernerfolg von
Schulerinnen und Schulern beeinflussen, und dazugehdrige Effektstarken ermittelt. Die
durchschnittliche Effektstarke betrdgt bei Hatties Untersuchungen d=0,4. Alle
Effektstarken, die tber diesen d=0.4 liegen, haben einen positiven und sichtbaren Einfluss
auf den Lernerfolg der Schiler (ebt.). Zwischen d=0 und d=0,4 ist der Einfluss eher gering
und nicht sichtbar. Bei negativen Effektstarken konnte sogar ein negativer Einfluss auf

den Lernerfolg der Schiilerinnen und Schiiler festgestellt werden (ebt.).

Hattie hat die Schuler-Lehrer-Beziehung in seiner Metastudie néher analysiert. Er hat fur

diese Einflussgroe eine Effektstarke von d=0,72 ermittelt. Mit diesem Wert liegt die

Christian Tolle | 7008661 | Universitat Paderborn | Masterarbeit 64



»Schiiler-Lehrer-Beziehung™ auf dem 11. Platz von 138, der wichtigsten EinflussgroRRen
fur einen hohen Lernerfolg der Schilerinnen und Schiler und verdeutlicht die
Wichtigkeit der Schuler-Lehrer-Beziehung. Zwar konnten keine wissenschaftlichen
Erkenntnisse recherchiert werden, die die Hypothese direkt unterstiitzen, aber die
recherchierten Informationen erklaren die Sichtweise der Lehrerinnen und Lehrer bei

dieser Hypothese.

Wie bereits erlautert, wird von den Lehrpersonen des Schulstandorts B erwahnt, dass ein
Grund fur die Wahl der Organisationsform sei, dass eine Lehrperson fachlich nicht den
ganzen Lehrplanumfang unterrichten konne (14, Z.5-8) und dass die Unterrichtsinhalte in
einer verniinftigen Tiefe vermittelt werden misse (19, Z.75-76). Die wesentlichen
Vorteile sind nach Ansicht der Lehrerinnen und Lehrer die hohe Fachkompetenz der
Lehrpersonen bei dieser Organisationsform und die Sicherstellung der
Fachkompetenzentwicklung. Die Lehrer an Schule C hingegen weil3en darauf hin, dass
es in der Schule nicht nur um die fachlichen Dinge gehe (12, Z.505-416). Dies macht
deutlich, dass die Wahl der Organisationsform von der Einstellung der Lehrpersonen zum

Thema ,,Fachkompetenz‘ abhéngig ist. Es lasst sich daher folgende These entwickeln:

These 3:
Die personliche Einstellung der Lehrperson zur Fachlichkeit beeinflusst die

Wabhl der Organisationsform des Unterrichts.

Zwar hat der Aspekt der Fachlichkeit die Wahl der Organisationsform in dem obigen
Beispiel beeinflusst, jedoch muss infrage gestellt werden, ob dies generell so ist und ob
der Einfluss auf die Wahl der Organisationsform begriindet ist.

Ein Einflussfaktor auf den Lernerfolg der Schulerinnen und Schiler ist laut Hattie die
Fachkompetenz der Lehrpersonen. Die Effektstarke bei dieser EinflussgroRe betragt
d=0,09, ist somit relativ gering und hat unterdurchschnittliche Bedeutung hinsichtlich des
Lernerfolgs. Es stellt sich die Frage, ob die Beeinflussung bei der Wahl der
Organisationsform durch die Fachkompetenz tiberhaupt begriindet ist. Selbst wenn durch
das fachfremde Unterrichten nicht nur Defizite in der Fachkompetenz der Lehrpersonen
erkennbar sind, sondern auch bei der allgemeinen Lehrerbildung, hat dies wenig Einfluss

auf den schulischen Lernerfolg.

Laut Hatties (2013, zitiert nach visible-learning, 2016) umfasst die Lehrerbildung neben
die fachlichen auch didaktischen, methodischen, sozialen und personellen Komponenten.
Aus Sicht des Autors hat das fachfremde Unterrichten keinen Einfluss auf die personellen
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und sozialen Kompetenzen der Lehrperson. Hochstens zusatzliche Defizite im Bereich
der Didaktik und Methodik konnten bei der Lehrperson aufgrund des fachfremden
Unterrichtens erkennbar werden. Hatties bewertet die Effektstarke der Lehrerbildung mit
d=0,11 und somit ist auch dieser Einfluss gering auf den Lernerfolg der Schulerinnen und
Schiler. Berucksichtigt man, dass personelle und soziale Kompetenzen durch das
fachfremde Unterrichten nicht beeinflusst werden, sinkt die Bedeutung dieser
EinflussgroRe weiter.

Weitere Aspekte, die die Lehrpersonen der Schule C bei der Auswahl der
Organisationsform beeinflusst haben, sind erzieherische Aspekte sowie die leichtere
Einbindung von interdisziplindren Aspekten in den Unterricht. Bei der Organisationsform

B wurden dieser Aspekte nicht erwahnt. Daher lassen sich folgende Thesen formulieren:

These 4:
Die personliche Einstellung der Lehrperson zur Interdisziplinaritat
beeinflusst die Wahl der Organisationsform des Unterrichts.

These 5:
Die personliche Einstellung der Lehrperson zu erzieherischen Aspekten

beeinflusst die Wahl der Organisationsform des Unterrichts.

Auffallig bei den aufgestellten Thesen zwei bis finf ist, dass die fachlichen Aspekte eher
bei den Organisationsformen mit drei Lehrerinnen und Lehrern erwahnt werden und die
ubrigen nichtfachlichen Aspekte eher bei den Organisationsformen mit einer Lehrperson

im Leistungskurs. Aufgrund dessen kann die folgende Hypothese aufgestellt werden:

Hypothese 8:
Je wichtiger den Lehrerinnen und Lehrern nichtfachliche Aspekte im
Unterricht sind, desto weniger Lehrpersonen werden in einem Leistungskurs

,Ingenieurwissenschaften* eingesetzt.

Ein Aspekt, der bei dieser Hypothese beachtet werden muss, ist die Schilerklientel. Die
Lehrpersonen vom Standort C berlicksichtigen verstarkt nichtfachliche Aspekte, weil der
Leistungskurs aus einem ,,schwierigen® Schiilerklientel bestehe (11, Z.342) und sie einen
Zusammenhang zwischen dem sozialen Hintergrund und den Problemen, die die
Schiilerinnen und Schuler in die Schule mitbringen, sehen (12, 498-499). Daruber hinaus
berichtet ein Interviewter, dass die Schule C einer der ersten Schulen in Deutschland sei,
die einen Sozialarbeiter eingestellt habe (12, Z.496-497). Auch dies erklart, warum

nichtfachliche Aspekte an der Schule eine groRe Relevanz haben und unterstitzt die
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aufgestellte Hypothese. Hingegen wird am Schulstandort B davon berichtet, dass die
Klientel, die sie als Schuler bekommen, nicht zu den schlechtesten gehoren (19, Z.260-
261).

Auch dies zeigt, dass eine unterschiedliche Schulerklientel Einfluss auf die Wahl der
Organisationsform des Unterrichts nehmen kann. Es bestérkt die aufgestellte Hypothese
und folgende These kann erganzend entwickelt werden:

These 6:
Die vorhandene Schiilerklientel an der Schule hat Einfluss auf die Wahl der

Organisationsform des Unterrichts.

Zwar konnten keine Hinweise in der Literatur gefunden werden, dass die Schilerklientel
Einfluss auf die Wahl der Organisation hat, aber der Einfluss des Schilerklientels auf die
Schule ist nachweisbar. Zum Beispiel hat Hattie (2013, zitiert nach visible-learning,
2016) nachgewiesen, dass das Elternhaus ein zentraler Aspekt fir den Lernerfolg ist. Das
Elternhaus der Schilerinnen und Schuler ist wiederum ein Teilaspekt des
Schiilerklientels. Die Kategorie ,,Elternhaus umfasst in seiner Untersuchung die

folgenden EinflussgréRen mit den dazugehorigen Effektstarken:

e Bezug staatlicher Transferleistung (d=0,12)
e Elternunterstiitzung beim Lernen (d=0,49)

e Familienstrukturen (d=0,18)

e Hausbesuche durch Lernprozesse (d=0,29)

e Hausliches Anregungsniveau (d=0,52)

Zwei dieser Aspekte sind fir den Lernerfolg sehr bedeutend. Sowohl die
Elternunterstiitzung beim Lernen als auch das h&usliche Anregungsniveau weisen
Effektstarken von uber d=0,4 auf, die eine hohe Relevanz fir den Lernerfolg der
Schulerinnen und Schuler darstellen. Auch die Hausbesuche durch Lernprozesse sind mit
einer Effektstarke von d=0,29 von Bedeutung. Zwar ist dies nur ein Teilaspekt, aber
insgesamt wird deutlich, dass die Schilerklientel Einfluss auf den Unterricht hat und

somit auch die Wahl der Organisationsform beeinflussen konnte.
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3.5 Anwendung von Gutekriterien

Im letzten Schritt der qualitativen Inhaltsanalyse muss Uberpruft werden, ob bei der
Masterarbeit Kriterien zur Beurteilung der Qualitat der Analyseergebnisse ausreichend
beriicksichtigt worden sind. Dies dient dazu, um zu schauen, ob verléssliche
Schlussfolgerungen aus der Untersuchung gezogen werden konnen (Gabler
Wirtschaftslexikon, 0.J.). Sehr hdufig werden in diesem Zusammenhang die Gitekriterien

Reliabilitat, Objektivitat und Validitat aus der quantitativen Forschung genannt.

In Bezug auf diese qualitative Untersuchung stellt sich jedoch die Frage, ob diese
Gutekriterien geeignet sind. Haufig wird an den Gutekriterien bemangelt, dass Angaben
zur Bewertung der einzelnen Kriterien fehlen und das die Ubertragbarkeit der Kriterien
auf die qualitative Forschung generell infrage gestellt wird (Mayring, 2010, S.116-122).
Daher wird in der Wissenschaft nach alternativen Kriterien gesucht. Fir die
Inhaltsanalyse wurde von Krippendorff (1980; zitiert nach ebt.) spezielle Giitekriterien
entwickelt. Aufgrund der Komplexitat wird jedoch darauf verzichtet, diese in der
Masterarbeit naher zu betrachten. Ein weiterer Ansatz zur Bewertung der Untersuchung
sind die Gutekriterien nach Mayring (2002, S.140-148), die fiir die gesamte qualitative
Sozialforschung nutzbar und methodenunabhdngig sind. Dieser Bewertungsmalistab
besteht insgesamt aus 6 Merkmalen, die im Folgenden zur Bewertung der Masterarbeit

herangezogen werden.

Das erste Kritertum ,,Verfahrensdokumentation® beschéftigt sich damit, ob die
Dokumentation der Methodenauswahl, methodische Vorgehensweise, Datenerhebung
uns Auswertung ausreichend dokumentiert worden ist. Dies ist von groRer Wichtigkeit,
weil in der qualitativen Forschung hdufig Methoden speziell fiir eine bestimmte
Fragestellung entwickelt werden und die Entwicklung muss fur den Leser und die Leserin
nachvollziehbar sein (ebt.). Insgesamt ist die Verfahrensdokumentation ausreichend
vorhanden in dieser Arbeit. Zu Beginn wurde ausfuhrlich im Kapitel eins dariber
berichtet, wie die Fragestellung entwickelt wurde. In Kapitel zwei werden die
Entscheidungen erldutert, die im Rahmen der Untersuchungsplanung getroffen worden
sind und im nachfolgenden Kapitel drei wird kleinschrittig die Auswertung dokumentiert.
Alle Dokumente, die im Rahmen der Masterarbeit erstellt worden sind, sind im Anhang

zu finden.

Das Kriterium ,,Argumentative Interpretationsabsicherung™ ist in dieser Arbeit

uberwiegend erflllt. Samtliche Interpretationen im Kapitel 3.4 basieren auf den
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Ergebnissen der Codierungen. Zusétzlich wurde in einzelnen Fallen die Interpretation
durch Literaturergebnisse unterstitzt. Darlber hinaus wird bei den aufgestellten
Hypothesen darauf hingewiesen, welche Alternativdeutungen es noch gibt. Damit ist
gemeint, dass zum Beispiel andere Faktoren, wie der vorgeschriebene Lehrplan, Einfluss
auf die Thematik genommen haben, was wiederum die aufgestellten Hypothesen
beeinflussen konnte.

Unter ,,Regelgeleitheit” versteht Mayring (2002), dass die qualitative Forschung zwar
offen ist, aber es zu keinem unsystematischen VVorgehen kommen darf. Oevermann (1979,
zitiert nach Mayring, 2002) sagt, dass die Qualitat der Interpretation mit den folgenden 4
Kriterien abgesichert werden kann:

e Schrittweise VVorgehen

e Analyseschritte zu Beginn der Untersuchung festlegen

e Untersuchungsmaterial in sinnvolle Einheiten unterteilen

e Analyse geht systematisch von Einheit zur nachsten Einheit
Die Untersuchung umfasst unter anderem die Schritte ,Recherchieren®,
,Kategorienfindung®, ,Fragebogenerstellung*, ,Kategoriensystementwicklung®,
,Beschreibung und ,,Interpretation. ES ist erkennbar, dass ein schrittweises VVorgehen
gegeben ist. Auch wurde vor der Untersuchung festgelegt, dass die Analysetechnik
»Strukturierung® in dieser Untersuchung verwendet werden soll und das dazugehorige
Kategoriensystem wurde im Vorfeld der Befragung entwickelt. Das Kriterium ,,sinnvolle
Unterteilung des Materials® wurde ausreichend berticksichtigt, indem das Thema der
Untersuchung in 4 Oberkategorien mit dazugehdrigen Unterkategorien unterteilt worden
ist. Nur die systematische Analyse von Einheit zu Einheit wurde aufgrund der
Rahmenbedingungen nicht vollstdndig beachtet. Die Interviews wurden im Abstand eines
grolReren Zeitraumes durchgefihrt. Mit der Auswertung der Interviews wurde nicht so
lange gewartet, bis alle Interviews gefuhrt worden sind, um die begrenzte Zeit der
Masterarbeit nutzen zu koénnen. Dies hat jedoch keinen erheblichen Einfluss auf die
Untersuchung und muss nicht ndher betrachtet werden. Insgesamt ist die Regelgeleitheit
im ausreichenden Mal3e berticksichtigt worden.

Das Merkmal ,,Ndhe zum Gegenstand wird in dieser Forschungsarbeit ausreichend
betrachtet. Der Interviewleitfaden ist in vier verschiedene Themenbereiche unterteilt
worden. Alle Themenbereiche befassen sich direkt oder indirekt mit der tdglichen Arbeit
der Lehrerinnen und Lehrer und haben somit einen klaren Bezug zur Realitdt und der

Fragestellung. Weitere Themen waren fir das Interview nicht vorgesehen. Jedoch sind
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weitere angrenzende Themen besprochen worden, sofern die Lehrerinnen und Lehrer

diese angesprochen haben.

Das Kriterium ,,Kommunikative Validierung™ beschéftigt sich damit, ob sich die
Beforschten in den Ergebnissen der Forschungsarbeit wiederfinden (ebt.). In Bezug auf
diese Masterarbeit bedeutet dies, dass den Lehrerinnen und Lehrern die Ergebnisse der
Masterarbeit vorgelegt werden missen und sie missen sich dazu &ufern, ob die
Ergebnisse ihre Erwartungen widerspiegeln. Fir eine angemessene Beurteilung der
kommunikativen Validierung wére es somit notwendig, dass die beteiligten Lehrerinnen
und Lehrer sich genauer mit der Auswertung und den Ergebnissen der Masterarbeit
beschéftigen, um ein abschliefendes Urteil bilden zu kdnnen.

Aufgrund der Rahmenbedingungen ist dies in dieser Masterarbeit nicht moglich. Es wére
schwierig eine angemessene Auswertung mit den einzelnen Lehrern aufgrund des
begrenzten Zeitrahmens der Masterarbeit, den zeitlichen Ressourcen der beteiligten
Lehrerinnen und Lehrer und die rdumliche Entfernung zwischen dem Interviewer und den
beteiligten Lehrern, zu entwickeln. Zu diesem Thema konnte mit groler

Wahrscheinlichkeit eine neue Projektarbeit im Rahmen des Studiums gestaltet werden.

Die Trangulation sagt aus, dass die Qualitat der Forschungsergebnisse vergroRert wird,
wenn mehrere und verschiedene Analysen zur selben Forschungsfrage durchgefiihrt
werden (ebt.). Das Kriterium ,,Trangulation” tberpriift, ob mehrere Datenquellen,
Interpreten, Theorieansatze und Methoden genutzt worden sind (ebt.). Aufgrund der
begrenzten Zeit der Masterarbeit war die Bericksichtigung der Trangulation in einem
ausreichenden Malle nicht mdoglich. In Zukunft wére es sinnvoll noch weitere
Untersuchungen zu dieser Fragestellung durchzuftihren. Eine Gestaltungsmoglichkeit
wére zum Beispiel bei der Datenerhebung die Perspektive von den Lehrern auf die
Schuler zu richten. Dadurch, dass eine groere Anzahl von Schilern fur die
Datenerhebung zur Verfiigung stdnde, wére auch eine quantitative Untersuchung

moglich.
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4. Fazit

Die Interviews haben ergeben, dass die Organisationsform des Unterrichts Einfluss auf
die Umsetzung der Interdisziplinaritit im Fach ,Ingenieurwissenschaften® im
Beruflichen Gymnasium nimmt. Der grofite erkennbare Einfluss auf die

Interdisziplinaritat ist, wie viele Lehrpersonen fiir einen Leistungskurs vorgesehen sind.

Konkret bedeutet dies, je weniger Lehrerinnen und Lehrer im Leistungskurs beteiligt
sind, desto haufiger werden interdisziplindre Aspekte beriicksichtigt (Hypothese 1) und
desto leichter erkennen die Schilerinnen und Schuler inhaltliche Zusammenhéange

zwischen den drei Fachdisziplinen (Hypothese 4).

Dartber hinaus nimmt die Organisationsform des Unterrichts Einfluss darauf, welcher
Typus von féacherubergreifendem Unterricht nach Moegling (1998) im Unterricht

umgesetzt wird (These 1).

Diese drei Thesen bzw. Hypothesen zeigen einen direkten Zusammenhang zwischen der
gewahlten Organisationsform des Unterrichts und der Umsetzung der Interdisziplinaritat.
Weitere direkte Zusammenhdnge zwischen den beiden Merkmalen konnten trotz
Betrachtung weiterer Merkmale nicht gefunden werden. Als Beispiel sind die Ziele des
facherverbindenden Unterrichts nach dem Comenius-Institut (2004) zu nennen. Dieses
Institut hat die wichtigsten Ziele des fachertibergreifenden Unterrichts fir die Bereiche

»Wissenserwerb®, ,, Kompetenzentwicklung® und ,,Werteorientierung* entwickelt.

Zwar wurden in allen Interviews diese Themenbereiche thematisiert, aber Unterschiede
zwischen den Organisationsformen des Unterrichts sind nicht erkennbar. Dies muss
jedoch nicht bedeuten, dass es keine Unterschiede gibt. Hier ist eine erneute
Untersuchung mit einem angepassten Forschungsdesign sinnvoll. Neben den obigen
direkten Einflussen durch die Organisationsform des Unterrichts konnten durch die
Interviews weitere Faktoren ermittelt werden, die zwar keine direkte Wirkung auf die
Interdisziplinaritit haben, aber die Einfllisse auf die Organisationsformen nehmen und
somit indirekt die Umsetzung der Interdisziplinaritat beeinflussen. Die ermittelten

externen Faktoren kdnnen in die folgenden Gruppen eingeteilt werden:

1. Externe Faktoren, die die Wahl der Organisationform des Unterrichts direkt
beeinflussen.
2. Externe Faktoren und die Organisationsform des Unterrichts beeinflussen sich

gegenseitig.
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beeinflussen

beeinflussen

Abbildung 22 ,,Modell zur Beschreibung des Einflusses auf die Interdisziplinaritat*
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Der wesentliche Faktor, der die Wahl der Organisationsform beeinflusst, ist das
Selbstkonzept der beteiligten Lehrerinnen und Lehrern des Leistungskurses. ,,Als
Selbstkonzept bezeichnet daher konkret die Kognitionen und Emotionen eines Menschen
flr die eigene Identitat und die eigenen Werte, also die Gedanken und Geflhle, die bei
der Beantwortung der Frage »Wer bin ich?« in einem Menschen aufkommen. ... Weiters
zahlt zum Selbstkonzept auch warum und wie ich Entscheidungen treffe, ...« (Strangl,
0.J.) Das bedeutet, die Wahl der Organisationsform haben die Lehrpersonen im
Leistungskurs ,,Ingenicurswissenschaften” davon abhéngig gemacht, welche Einstellung
sie zu dem Thema Fachlichkeit (These 3), erzieherische Aufgaben (These 5), Schiler-
Lehrer-Beziehung (These 2) und Interdisziplinaritat (These 4) haben. Ist den Lehrern zum
Beispiel die Fachlichkeit der eigenen Lehrperson besonders wichtig, werden sie sich
wahrscheinlich fur eine Organisationsform entscheiden, wo fir jede Fachdisziplin eine
Lehrperson vorgesehen ist (Hypothese 8). Diese vier Einfliisse werden wiederum von der
Schilerklientel beeinflusst (These 6). Das bedeutet, dass die Einstellung zu den vier
Faktoren bei Lehrpersonen dadurch beeinflusst wird, welche Schilerklientel im
Leistungskurs ist. Wenn zum Beispiel ein ,,gutes Schiilerklientel vorhanden ist, dann
sinkt voraussichtlich die Einstellung zur Wichtigkeit von erzieherischen Aufgaben (These
5) und andere Faktoren gewinnen an Bedeutung.

Externe Faktoren, die von der Organisationsform des Unterrichts beeinflusst werden und
gleichzeitig von der Organisationsform beeinflusst wird, sind die allgemeinen
Rahmenbedingungen an der Schule, die Fachlichkeit der Lehrperson, der Nutzen aus der
Kooperation, die Notwendigkeit der Kooperation und die Haufigkeit von Kooperationen
zwischen den beteiligten Lehrerinnen und Lehrern des Leistungskurses. Durch die
Auswertung ist erkennbar geworden, dass je weniger Lehrerinnen und Lehrer am
Leitungskurs beteiligt sind, desto hoher sind die fachlichen Defizite der Lehrpersonen
(Hypothese 3), desto hoher ist der Nutzen aus der Kooperation (Hypothese 6), desto héher
ist die Notwendigkeit der Kooperation zwischen den beteiligten Lehrpersonen
(Hypothese 5), desto besser missen die Rahmenbedingungen an der Schule sein
(Hypothese 2) und desto haufiger muss zwischen den beteiligten Lehrpersonen kooperiert
werden (Hypothese 7). Bei den flnf aufgezéhlten Merkmalen ist eine gegenseitige

Abhangigkeit erkennbar.

Neben den obigen Faktoren kdnnten noch weitere Einflisse aus den Interviews entwickelt

werden, indem zusatzliche Kategorien neben dem Kategoriensystem anhand des
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Materials erganzt werden. Aufgrund eines begrenzten Rahmens dieser Masterarbeit muss

darauf verzichtet werden.

Die Ergebnisse dieser Masterarbeit sind Thesen und Hypothesen und mdissen im
Anschluss dieser Masterarbeit mithilfe einer quantitativen Untersuchung Uberprift
werden. Es wére zum Beispiel im Rahmen einer neuen Untersuchung sinnvoll alle
betroffenen Lehrerinnen und Lehrer, die im Leistungskurs ,,Ingenieurwissenschaften®
unterrichten, zu den einzelnen aufgestellten Thesen und Hypothesen zu befragen. Eine
weitere Mdglichkeit ware, dass nicht die betroffenen Lehrerinnen und Lehrer befragt

werden, sondern die Schulerinnen und Schiler, die diesen Leistungskurs gewahlt haben.
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Anhang A1l ,,Vorbereitung des Interviews*

Anhang Al.1 ,,Erste deduktive Kategorien“

Unterrichtsformen des facheribergreifender
Unterrichts

Qualitatskriterien fachertbergreifender
Unterricht

Qualitatskriterien fachertbergreifender
Unterricht

Ziele des facherverbindenden Unterrichts
Vergleich von fachertibergreifenden Unterricht
mit Fachunterricht

Kompetenzentwicklung
Rahmenbedingungen fur Projekte
Merkmale von Projekten

Curriculares Handeln

Themenauswahl bei einer Projektarbeit

Fehlentwicklungen
Bewertung von Projekten

Schlerleistung
Fachfremdes Unterrichten
Projektmethode
Lernzieldimensionen des Projektunterrichts
Begrundungsbereiche fiir Projektunterricht
Kriterien der Projektarbeit
Organisatorische Verankerung der Projektarbeit
Organisationsformen von fécheriibergreifenden
Unterricht
Organisationsformen von facherubergreifenden
Unterricht
Ziele des facherverbindenden Unterrichts

- Wissenserwerb

- Kompetenzentwicklung

- Werteorientierung
Nachteile der Facherung
Werte und Wertebeziehungen im technischen
Handeln
Modell der interdisziplindren Kooperation
Themenwahl bei Projekten
Steuerungs- und Lenkungsformen

Sammer, G (0.J.)

Rabenstein (2003; zitiert nach
Hasing 2009)
Hésing, P. (2009)

Comenius-Institut. (2004)
Stubig, F. (2006)

Rauner, F. (2002)

Frey, K. (2010)

Frey, K. (2010)

Frey, K. (2010)
Erziehungsdirektion des Kantons
Bern. (0.J.)

Meyer, H. (2009)

Gessler, M. & Uhling-Schoenian, J.
(2012)

Emer, W. & Lenzen, K.-D. (2009)
Frubdse, C. (2011)

Frey, K. (2010)

Emer, W. & Lenzen, K.-D. (2009)
Emer, W. & Lenzen, K.-D. (2009)
Emer, W. & Lenzen, K.-D. (2009)
Emer, W. & Lenzen, K.-D. (2009)
Popp, W. (1997, zitiert nach
Moegling, 1998)

Huber, L. (1995; zitiert nach
Moegling 1998)

Comenius Institut (2004)

Moegling (1998)
VDI (1991)

Hollaender (2003)
Meyer (2009)
Stubig (2006)
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Anhang A1.2 ,,Einteilung in verschiedene Hauptgruppen“

Organisatorische
Umsetzung des

Unterrichts

Inhaltliche Umsetzung

des Unterrichts

Interdisziplinare
Kooperation zwischen

den Lehrpersonen

Bewertung der
Interdisziplinaritat im
Unterricht

Sonstiges

Unterrichtformen des

Fachfremdes Unterrichten

fachertbergreifenden

Unterrichts nach Moegling

Organisatorische
Verankerung der
Projektarbeit
Organisationsformen von
fachertibergreifenden
Unterricht nach Popp
Organisationsformen von
fachertibergreifenden
Unterricht nach Huber
Rahmenbedingungen nach

Frey

Qualitatskriterien
fachertbergreifender

Unterricht nach Rabenstein

Qualitatskriterien
fachertbergreifender
Unterricht nach Hésing
Merkmale von Projekten

nach Frey

Themenauswahl bei einer
Projektarbeit

Bewertungen von

Projekten
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Modell der
interdisziplinéren
Kooperation nach

Hollaender

Vergleich von
fachertbergreifenden
Unterricht mit
Fachunterricht
Kompetenzentwicklung

nach Rauner

Fehlentwicklungen nach

Meyer

Schilerleistungen nach
Emer & Lenzen

Ziele des
facherverbindenden

nach Frubdse



Lernzieldimensionen des
Projektunterrichts
Begrundungsbereiche fur

Projektunterricht

Kriterien der Projektarbeit
nach Emer & Lenzen
Themenwahl bei Projekten
nach Meyer

Steuerungs- und

Lenkungsformen

Unterrichts nach
Cosmenius Institut
Nachteile der Facherung
nach Moegling

Werte und
Wertebeziehungen im
technischen Handeln nach
dem VDI
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Anhang Al.3 ,,Entwicklung von Kategorien*

Kategorienbezeichnung

OK1

UK1l.1
UK1.2
UK1.3
UK1.4
OK?2

UK2.1
UK2.2
UK2.3
UK2.4
UK2.5
OK3

UK3.1
UKS3.2
UKS3.3
UK3.4
UKS3.5
OK4

UK4.1
UK4.2
UK4.3
UK4.4
UK4.5

Organisatorische Umsetzung des Unterrichts
Organisationsformen des Unterrichts
Haufigkeit/Intensitat

Organisatorische Verankerung der Projektarbeit
Rahmenbedingungen

Inhaltliche Umsetzung des Unterrichts

Verknupfung der Fachdisziplinen

Kriterien von Projekten

Themenwahl bei einer Projektarbeit

Bewertung von Projekten

Steuerungs- und Lenkungsformen

Interdisziplindre Kooperation zwischen den Lehrpersonen
Kooperationsbereitschaft

Kooperationsfahigkeit

Rahmenbedingungen der Kooperation

Interdisziplindre Kooperation

Kooperationsergebnis

Personliche Bewertung der Interdisziplinaritat im Unterricht
Wissenserwerb

Kompetenzentwicklung

Werteorientierung

Vergleich von facherlibergreifender Unterricht mit Fachunterricht

Bewertung von Schiilerleistungen

OK: Oberkategorie

UK: Unterkategorie
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Anhang Al.4 ,Interview-Vereinbarung® (Vogt & Werner, 2014)

Interview-Vereinbarung

Name des/der Interviewten:
Anschrift:
Tel.:

Email:

Ort des Interviews:

Datum des Interviews:

Ich, der/die Interviewte, erklére

Ich habe an dem oben genannten Interview teilgenommen und war mit der Aufzeichnung
des Interviews auf Audioband einverstanden. Ich iberlasse Herrn Christian Tolle fiir die
Erarbeitung seiner Master-Thesis ,,Einfluss der Organisationsform auf die
Interdisziplinaritdt im Beruflichen Gymnasium Ingenieurwissenschaften* als Schenkung
alle Nutzungsrechte an den im Rahmen des Interviews entstandenen Dokumenten und

stimme einer Verwendung fir ausschlieBlich wissenschaftliche Zwecke in

anonymisierter Form zu.

Datum

Unterschrift der/des Interviewpartnerin

Unterschrift der/des Interviewerln

Quelle: Forschen mit Leitfadeninterviews und qualitativer Inhaltsanalyse (leichte Veranderungen)
Stefanie Vogt & Melanie Werner / 05.08.2014
Fachhochschule Kéln, Fakultét fir angewandte Sozialwissenschaften
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Anhang Al.5 ,,Interviewleitfaden*

Interviewleitfaden zur
Masterarbeit

»Einfluss der Organisationsform des Unterrichts auf die
Interdisziplinaritat im beruflichen Gymnasium
Ingenieurwissenschaften”
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Einleitung

Dieses Interview wird im Rahmen meiner Masterarbeit .,,Einfluss der Organisationsform des Unterrichts auf die Interdisziplinaritit im
Beruflichen Gymnasium Ingenieurwissenschaften* durchgefiihrt.
Es soll geschaut werden, wie die einzelnen Schulen den Unterricht im Fach , Ingenieurwissenschaften* durchfiihren und wie Sie als Experten
Thren eigenen Unterricht bewerten.
Das Interview bezieht sich ausschlieflich auf Ihren Unterricht im Fach ,,.Ingenieurwissenschaften” und die Interdisziplinaritit zwischen den
Fachdisziplinen Maschinenbau, Elektrotechnik und Bautechnik.
Das Interview wird insgesamt die folgenden 4 Themenbereiche umfassen:

1. Organisatorische Umsetzung des Unterrichts

2. Inhaltliche Umsetzung des Unterrichts

3. Interdisziplinire Kooperation zwischen den Lehrpersonen

4. Personliche Bewertung der Interdisziplinaritat im Unterricht
Zu jedem Themenbereich sollen Sie Thre Erfahrungen erliutern und im Anschluss jedes Themenkreises werde ich Thnen noch ergdnzende
Fragen stellen.
Zum Ende des Interviews haben Sie noch Gelegenheit sich zu Aspekten zu duflern, die Sie im Hinblick auf die Interdisziplinaritit als wichtig
erachten und noch nicht erldutert worden sind.
Bevor wir mit dem Interview starten, méchte ich Sie fragen, ob ich dieses Interview aufnehmen und anschlieend fiir wissenschaftliche
Zwecke in anonymisierter Form nutzen darf.
Bitte fiillen Sie dafiir die folgende Interview-Vereinbarung aus, womit Sie bestiitigen, dass ich dieses Interview aufnehmen und anonymisiert

auswerten darf.
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Gespriachseinstieg Ad-hoc-Fragen / exmanente Fragen Literatur

(D1 Verankerung der Projektarbert im Schulplan)

{Eine Projektorand for Kreatrv-, Projelttafal ind Rackblende)
{Ein Projektranm zur Materizlsammlung / Dokumentation)
{Die Anschaffung von Projektliteratur fiir die Schulbibliothek)
{Diia Fastsetzung eines Projakietats)

Wie bewerten Sie die Rahmenbedingungen an ~ UK1.4 Rahmenbedingungen

Wie wird der Unterricht Wie werden interdisziplindre Aspekte im UK1.1 Organisationsformen des Unterrichts
bei [hnen umgesetzt? Unterricht umgesetzt? Stichwort Sl brmg gl
wie die organisatorische Eﬁﬂh’“ﬁmﬂ‘dﬂ Uﬂ?ﬁ’;ﬁ“’
Umsetzung durchgefiihrt {facheraussetzender Unterricht)
wird.
i Alternatrven:
= Orzanisationsformen nach Popp (1997,
'E Orzanizationsformen nach Huber (1993), ...
M
= Wie oft wechseln fachdisziplindre und UK1.2 Haufigkeit / Intensitat
E interdisziplindre Elemente? (zB Projektunterricht, wochentlicher Zeitraum im Stundenplan)
o
=0 Welche MaBnahmen an Ihrer Schule gibt es zur UKI1.3 Organisatorische Verankerung der Projektarbeit
E Forderung der Umsetzung von Quelle: Emer & Lenzen (2005)
@ isziplinaritat?
p ItEterdlsnp]man_tat_ z_E._'_ Anscha_fﬁmg von (Din i ines Projektansschusses)
= Literatur oder die Herrichtung eines {Dia Fastlegunz der schulischen Projeltriterian)
é Projektraums zur Materialsammlung B e e
S
:
g Threr Schule zur Umsetzung der Quelle: Frey (2003)
@) Interdisziplinaritat? E—
(Projektumgebung)
(Abstimmung mit Externa)
(sizena Lehrpersom)

Sondierung: Detailfragen, Spiegelungen, Verstandnisfragen & Konfrontationen
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Gespriichseinstieg
Wie wird die
Interdisziplinaritit im
Unterricht inhaltlich
umgesetzt?

Ad-hoc-Fragen / exmanente Fragen

Wie werden interdisziplinidre Aspekte im
Unterricht umgesetzt?

Gibt es Kriterien / Mafinahmen, die Sie
bewusst umsetzen um die Interdisziplinaritit zu
fordern?

Wie werden die im Lehrplan vorgegebenen
Inhalte ausgestaltet? Stichwort:
Aufgabenfindung

: Detailfragen. Spiegelungen, Verstindmsfragen & Konfrontationen

Wie wird die Leistung der Schiilerinnen und
Schiiler bewertet, wenn interdisziplinire

Aspekte in Threm Unterricht vorhanden sind?

{Welche Kompetenzen wearden zur Bewertung herangezogen?)
{Welche Formen von Bewertungen nutzen SieT)

Christian Tolle | 7008661 | Universitat Paderborn | Masterarbeit

Literatur
UK2.1 Verkniipfung der Fachdisziplinen

UK2.2 Kriterien von Projekten
Quelle: Emear & Lenzen (10006}

{Ganzheitliches Arheitan}
(Selbsthestimmtes Arbeiten)
(Ficheribergreifendes Arbeiten)
{Produktorientierung)
(Kommunikative Vermittlung)
{Cesellschaftsbazug)

{Lebenspraxisbesug)

Alternativ:

Lemzieldimensionen des Projekminterrichts nach Emer & Lenzen (2008)
Craalitatskriterien nack Rabenstein (2003)

Merkmale von Projekten nach Frev (20100

Inhaltliche Umsetzung von Projekten nach Frey (20107
Qualitatakriterien nack Hasing (2008)

UK2.3 Themenwahl bei einer Projektarbeit
Quelle: Meyer (2009)

{Problembezug)

{gesalischaftliche wichtige Fragestellung)

{Thema hat zu einem intardiszipliniran Arbaiten herausgefordart)
{Kapf- und Handarbeiten wurdsn mitsinander verkndpft)

Alternativ:
Themerweahl nach Erzishungsdirektion des Kantons Bam (o.].)

UK2 .4 Bewertung von Projekten
Quelle: Crassler & Uhling-Schoenian (2012)

&  Hompetenten
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Gesprichseinstieg

Wie funktioniert die
interdisziplinére
Kooperation zwischen den
beteiligten Lehrern?

Sondierung: Detailfragen, Spiegelungen, Verstdndnisfragen & Konfrontationen

Ad-hoc-Fragen / exmanente Fragen
Wie ist die Kooperationsbereitschaft von Thnen
und den anderen beteiligten Lehrern?

Wie bewerten Sie die Kooperationsfahigkeit im
Kollegium des Bildungsgangs?

Wie bewerten Sie die Rahmenbedingungen fiir
das gemeinsame Arbeiten? (z.B.

Gruppengréfie)

Welche Probleme gibt es bei der Kooperation
mit den beteiligten Lehrern?

Christian Tolle | 7008661 | Universitat Paderborn | Masterarbeit

Literatur

UK3.1 Kooperationsbereitschaft
Quelle: Hollaender (2003) / Unterkategorie mit UK 3.2, UK3.3, UK3.4, UK3.3

(Al Nutzen aus der Kooperation)
(A2 Anerkenmung und Motivation)

UK3.2 Kooperationsfahigkeit
Quelle: Hollaender (2003) / Unterkategorie mit UK 3.1, UK3.3, UK3.4, UK3.3

(A3 Disziplinzugehsrigkeit und fachliche Kooperationsfhigkeit)
(A4 Erfahrung mit interdisziplinérer Kooperation)

UK3.3 Rahmenbedingungen der Kooperation
Quelle: Hollaender (2003) / Unterkategorie mit UK 3.1, UK3.2, UK3.4, UK3.3

(R1 Fahigkeiten und Eizenschaften der Leitung)
(F2 Grafe der Gruppe und raumliche Entfernung)

UK3.4 Interdisziplindre Kooperation
Quelle: Hollaender (2003) / Unterkategorie mit UK 3.1, UK3.2, UK3.3, UK3.3

(IE1 Gem. Planung und Entscheidung)
(IE2 Gleichberechtipung der Mitglieder)
(IE3 Offenheit, Alzeptanz und Vertrauen)
(IE4 Konsens)

(IES Zielvergemeinschafiung)

UK3.5 Kooperationsergebnis
Quelle: Hollaender (2003) / Unterkategorie mit UK 3.1, UK3 2, UK3.3, UK3 4

(E1 Integration von Ergebnizzen)

(E2 Gemeinsame Sprache und gem. theoretische Basis)
(E3 Praxistransfer / Praxisbezug)

(E4 Gesamtbewertung Verbunderfolg / Teilprojekterfolg)
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Gespriichseinstieg Ad-hoc-Fragen / exmanente Fragen Literatur

Wie wiirden Sie Ihren Wie beschreiben und bewerten Sie den UK4.1 Wissenserwerb

Unterricht hinsichtlich der Wissenserwerb der Schiilerinnen und Schiiler ~ Quelle: Comenius- Institut (2004) / Unterkategorie mit UK 4.2, UK4.3

interdisziplindren im Fach , Ingenieurwissenschaften? (Etkennen der Mehrperspektivitit von Sachverhalten in anderen Kontexten)
sozialer, Skonomischer, technologischer, &kologischer und

Umsetzung b:ev.:erten‘? (ot Mo exar son e gischer, Gkologischer

Begriinden Sie ihre (Sichern anwendungsfihiges Wissens)

Antwort. (Flexibles Nutzen fachsystematisch erworbener Wissensbestinde)

(Erfahren der Notwendigleeit und Wirksambkeit interdisziplinarer Kooperation)
{Erkennen unterschiedlicher Wertehierarchien)

Wie beschreiben und bewerten Sie die UK 4.2 Kompetenzentwicklung
Kompetenzentwicklung der Schillerinnen und =~ Quelle: Comenius lnstitut (2004) / Unteckategorie mit UK 4.1, UK4.3

Schiiler? (Sich einlassen auf andere Sichtweisen und sich kritisch damit auseinandersetzen)
(Einiiben der systematischen Sichtweise)
(Effeltives, zielorientiertes Anwenden von fachspezifischen Arbeitstechniken in
anderen Kontexten)
(Erarbeiten und Umsetzen von gemeinsamen Problemlosestrategien auBerhalb eines
Fachrahmens)
(Vergleichen der Methoden und Zugangsweisen verschiedener Facher)

Alternativ:
Kompetenzstufen nach Rauner (2002)

Wie beschreiben und bewerten Sie die UK4.3 Werteorientierung
Entwicklung der Werteorientierung der e

Schiilerinnen und Schiiler? (Erweitern des Selbst- und Weltverstandnisses)
(Verstirken von verlisslichen Handeln)
{Auspriigen des Verantwortungsbewusstseins fiir gememsames Anliegen)
{Augbilden der Empathiefahigkeit)
(Emiiben von Perspektivenwechsel)

Alternativ:
Werte und Wertebeziehungen im technischen Handeln nach VDI (1991)

OK4 Bewertung der Interdisziplinaritit im Unterricht

Sondierung: Detailfragen. Spiegelungen. Verstindnisfragen & Konfrontationen
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Welche Vorteile und Nachteile gibt es
gegeniiber dem Fachunterricht durch die
Interdisziplinaritét im ficheriibergreifenden
Unterricht?

Wie bewerten Sie die Schiilerleistungen im
Unterricht?

UK4.4 Vergleich von facheriibergreifenden Unterricht

mit Fachunterricht
Quelle: Stiibig (2006)

(fidhrte im Vergleich zum sonstigen Fachunterricht zu mehr Teamarbest)
(verbesserte die Kommunikation 1m beteihigten Lehrerteam)

(erschwerte im Vergleich zum Fachunterricht die Bewertung von Schiilerleistungen)
(produzierte im Vergleich zum Fachunterricht mehr orgamnisatorischen Stress)
(erforderte im Vergleich zum Fachunterricht eine aufwindigere und zeitintensivere
Vorbereitung)

(stellte im Vergleich zum Fachunterricht fiir die Schiiler/innen einen proferen
Zuwachs an Giberfachlichen Kompetenzen)

(brachte im Vergleich zum Fachunterricht fiir die Schiiler/innen einen groBeren
Zuwachs an tiberfachlichen Kompetenzen)

(brachte im Vergleich zum Fachunterricht fiir die Schiiler/innen einen Zuwachs an
iberfachlichen Kompetenzen auf Kosten des Fachwissens)

(fiihrte zu einem verbesserten Verhiltnis der beteiligten Lehrer/innen zu
Lemgruppe)

(verstirite im Vergleich zum Fachunterricht die Bedeutung von auBerschulischen
Lemorten)

(verstarkte im Vergleich zum Fachunterricht die Bedeutung von auBerschulischen
Expertennwissen)

(fiihrte zur Erwetterung des eigenen Horizontes als Lehrer/in (, Fortbildung
nebenbei™)

(ermd&glichte im Vergleich zum Fachunterricht effizienteres Unterrichten, da
unsystematische Doppelungen durch mangelnde Facherkoordination ausbilden)
(fithrte im Vergleich zum Fachunterricht zu ineffizienterem Usnterricht, da der
Kooperationsaufiwand sehr hoch war)

(fidhrte 1m Vergleich zum Fachunterricht zu gréferen Problemen mit Lehrplan- und

Abituranforderungen)

Alternativ:

Nachteile der Facherung nach Moegling (1998)
Fehlentwicklungen nach Meyer (2009)

UK4.5 Bewertung von Schiilerleistungen
Quelle: Emer & Lenzen (2009}

(Beteiligung)
(Qualitit der Beteiligung)
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* Nachdem Sie Ihre Meinung iiber alle 4 Themenbereiche geduBert haben mdchte ich Sie fragen, ob es hinsichtlich der Interdisziplinaritit noch
Aspekte gibt die Sie fiir wichtig erachten und noch nicht erwiahnt worden sind?

* Welche sind diese? Erldutern Sie diese bitte.

* Vielen Dank fiir Thre Teilnahme an diesem Interview.
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Anhang Al.6 ,,Postskript zur Interviewerhebung (UDE, o.J.)

Interview-Nr.: Datum: Dauer:
Interviewte/-r: Organisationsform:
Selbstwahrnehmung

Interviewer/-in:

Situative Aspekte
des Interviews:

Gesprachsinhalte
vor der
Tonbandaufnahme:

Gespréachsinhalte
wéhrend der
Tonbandaufnahme:

Gespréachsinhalte
nach der
Tonbandaufnahme:

Wahrnehmungen
uber nonverbale
Aspekte:

Schwerpunktsetzung
des/der
Interviewten:

Spontane
thematische
Auffalligkeiten:

Interpretationsideen:

Quelle: (leichte Veranderungen)
Universitat Duisbug Essen
https://www.uni-due.de/~hd257ku/probe/media/interviews/PostSkript.pdf

Christian T6lle | 7008661 | Universitdat Paderborn | Masterarbeit

xXii



https://www.uni-due.de/~hd257ku/probe/media/interviews/PostSkript.pdf

An hang A2 ,,Kategoriensystem“ (Quellenangaben zu den einzelnen Ankerbeispielen wurden in dieser Version aufgrund des Datenschutzes entfernt.)

Kategorien Definition Ankerbeispiel Codierregel

OK1 Organisatorische Umsetzung
des Unterrichts
UK1.1 Organisationsformen des
Unterrichts
DK1.1.1  Fé&cherintegrierender Unterricht ,unter facherintegrierendem Lernen
sollen die Lernprozesse gemeint sein,
die ein/e LehrerIn selbst durch einen
unterrichtlichen Prozef initiieren
kann, bei dem er/ sie und die
SchulerInnen Inhalte anderer Facher
hinzuziehen und ohne
Kontaktaufnahme zu anderen
LehrerInnen selbststandig
Fachergrenzen {iberschreiten.*
(Moegling, 1998)
DK1.1.2  Fé&cherkoordinierender Unterricht = ,,Unter facherkoordinierendem Lernen  ...die einzelnen Fachdisziplinen in den
sollen die Lernprozesse gemeint sein, 2 Stunden unterrichtet werden.
bei denen bereits in der Planung und

Uber die Absprache mit einem oder
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mehreren Kollegen eine ... und von daher kucken wir wo es
facherverknlipfende VVorgehensweise  sich anbietet, ...
der beteiligten Lehrerinnen
vorgesehen ist. Hierbei findet der
Unterricht in der Regel aber noch
getrennt nach Fichern statt.” (ebt.)
DK1.1.3  Féachererganzender Unterricht Bei fachererganzendem Lernen geht es
um Lernprozesse, die im Rahmen
eines partiellen Aussetzens des
Féacherprinzips organisiert werden.
Hier findet also ein zusatzliches
fachertbergreifendes
Unterrichtsangebot parallel zum
normalen nach Fachern organisierten
Unterricht statt. Auch kdnnen hier
andere Lerngruppen, z.B. durch
Einwahlen, gebildet werden, als dies
im parallelen Fachunterricht der Fall
ist.” (ebt.)
DK1.1.4  Facheraussetzender Unterricht ,,unter facheraussetzendem Lernen Bei uns sieht es so aus, dass ein
sind diejenigen Lernprozesse gemeint, = Kollege fir einen Leistungskurs

die in Zeiten und Lernphasen zustéandig ist.
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UK1.2
DK1.2.1

UK1.3

DK1.3.1

Haufigkeit/Intensitat

Allgemein

Organisatorische Verankerung
der Projektarbeit

Allgemein
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organisiert werden, bei denen der
normale Fachunterricht nicht
stattfindet. Hierbei stellt das
facheraussetzende
Unterrichtsvorhaben, das per
Definition facheribergreifend
anzulegen ist, das einzige in diesem
Zeitraum von der jeweiligen Schule zu
organisierende unterrichtliche
Angebot dar.* (ebt.)

Anteil an interdisziplinaren und
fachdisziplindren Unterrichtsphasen
im Leistungskurs

»Ingenieurwissenschaften®

Alle MaRnahmen, die an der Schule
getroffen worden sind, um die

Interdisziplinaritat zu fordern.

... fast durchgéngig die einzelnen

Fachdisziplinen ...

Keine

XXV

Nur
MaRnahmen
die bei
DK1.3.2 bis



DK1.3.2

DK1.3.3

DK1.3.4

DK1.3.5

DK1.3.6

DK1.3.7

Die Einrichtung eines

Projektausschusses

Die Festlegung der schulischen
Projektkriterien

Die Rhythmisierung der
Projektarbeit durch einen
Organisationsplan

Die Verankerung der

Projektarbeit im Schulplan

Eine Projektwand fur Kreativ,-
Projekttafel und Rickblende

Ein Projektraum zur
Materialsammlung/

Dokumentation

Samtliche MaRnahmen, die die

Teamarbeit im Kollegium fordert (z.B.

Bereitstellen eines gemeinsamen
Zeitfensters fur Absprachen mit allen
beteiligten Lehrern).

Aufstellen von schulinterne Kriterien,
zur Standardisierung des Unterrichts
Samtliche MaRnahmen, die sich mit
der Projektzeit / Durchfiihrungszeit
des Unterrichts beschéftigen.
Samtliche MaRnahmen, die
organisatorische Strukturen in der
Schule schaffen, die die Umsetzung
fordert.

Anschaffung von Medien, die zur
Forderung des Unterrichts angeschafft
worden sind.

Anschaffung oder Bereitstellung eines
Raums fir den Bildungsgang und die

dazugehdrige Ausstattung

... aber auch, dass wir die Mdglichkeit

haben eben die 2 Stunden in der
Woche zentral im Stundenplan

verankert uns auszutauschen.

... so bisschen ergéinzende

Anschaffung in der Priftechnik, oder
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1.3.9 nicht

passen

Wenn nicht
DK1.3.2
zugeordnet

werden kann

Keine Literatur

auflisten



DK1.3.8

DK1.3.9

UK1.4
DK1.4.1

DK1.4.2

DK1.4.3

Die Anschaffung von
Projektliteratur fir die
Schulbibliothek

Die Festlegung eines Projektetats

Rahmenbedingungen

Allgemein

Projektzeit

Projektumgebung
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Die Anschaffung von Literatur, die
speziell fiir diesen Bildungsgang
vorgesehen ist.

Finanzieller Spielraum der
Lehrerinnen und Lehrer, damit sie den

Unterricht umsetzen konnen.

Samtliche AuRerungen Uber die
allgemeinen Rahmenbedingungen und
die Auflistung von
Rahmenbedingungen, die den
Bildungsgang und der
Interdisziplinaritat betreffen.

Alle AuRerungen die im
Zusammenhang mit der verfugbaren
Zeit im Unterricht und deren

Vorbereitung getatigt werden.

Samtliche AuRerungen, die sich mit

der Umgebung (z.B. Infrastruktur) an

solche Sachen. Kleinigkeiten gekauft
bis jetzt.

Wir haben angeschafft, das ist auch
kein Geheimnis, die Unterlagen des

Europa-Verlages.

Relativ schlecht.

...aber auch dass wir die Moglichkeit
haben eben die 2 Stunden in der
Woche zentral im Stundenplan

verankert uns auszutauschen.

Prinzipiell wéren sie gut, weil so ein

Klassenraum konnte man herrichten

XXVii

Auflistung nur,
wenn nicht bei
DK1.4.2 bis
DK1.4.5
eingeordnet

werden kann;



DK1.4.4

DK1.4.5

OK2

UK2.1

DK2.1.1

UK2.2
UK2.2.1
UK2.3

Abstimmung mit Externe

Eigene Lehrperson

Inhaltliche Umsetzung des
Unterrichts

Verknupfung der
Fachdisziplinen

Allgemein

Kriterien fur Projekte
Allgemein
Themenwahl bei einer

Projektarbeit

der Schule und in dem Bildungsgang
beschéaftigen.

Samtliche AuRerungen, die sich mit
den beteiligten Menschen in der
Schule und in dem Bildungsgang
beschaftigen.

Samtliche AuRerungen Uber die eigene

Fachlichkeit der Lehrperson

Samtliche Aussagen, die die
inhaltliche Verbindung zwischen den
drei Fachdisziplinen Maschinenbau,
Elektrotechnik und Bautechnik

beschreibt.

Aus Kategoriensystem gestrichen!

und so weiter und so fort.

Wir haben das Know-How im

Personalbereich ...

... ich bilde mich weiter aber ich bin

noch nicht fachlich wirklich tief drin.

Also das wir auch schon sehen, wir
haben durchaus Parallelen in den
Fachdisziplinen, wenn wir vielleicht
auch unterschiedliche formale Art

haben.
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DK2.3.1

DK2.3.2

DK2.3.3

DK2.3.4

UK2.4
DK2.4.1

Problembezug

Gesellschaftliche wichtige

Fragestellung

Thema hat zu einem
interdisziplinaren Arbeiten
herausgefordert

Kopf- und Handarbeiten wurden

miteinander verknipft

Bewertung von Projekten

Kompetenzen

Das Thema des Unterrichts behandelt
ein reales Problem in der Realitéat.
Die Unterrichtsthemen haben einen
gesellschaftlichen und wichtigen

Bezug.

Die Unterrichtsthemen regen dazu an,
mehrere Fachdisziplinen miteinander

zu kombinieren.

Durch die Unterrichtsthemen werden
Kopf- und Handarbeiten miteinander
verknupft wéahrend einer

Unterrichtseinheit

Kompetenzen, die zur Bewertung der

Schilerleistung herangezogen werden.

... die aber natiirlich nichts mit der
Realitat zu tun hat.

Das bot sich gerade quasi so an, also
wenn so die Gelegenheit gibt, ist
naturlich klar immer auch so ein

gesellschaftlicher Bezug.

... mal Getriebe in einen
Zusammenhang bringen mit
elektrotechnischen Aufgabe, also mit
einem Elektromotor, das Getriebe

muss angetrieben werden, ...

... wenn ich ein Vortrag bewerte,
bewerte ich naturlich ganz klar auch
die Vortragskompetenz oder die

Sozialkompetenz kann ich nattrlich
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DK2.4.2

UK2.5

Dk2.5.1

OK3

UKS.1
DK3.1.1

Dimensionen

Steuerungs- und
Lenkungsformen

Allgemein:

Interdisziplinare Kooperation
zwischen den Lehrpersonen
Kooperationsbereitschaft

Allgemein

Art der Leistungserhebung bzw.
Leistungsbewertung, z.B.

Prasentationen, Klausuren etc

Anteil am selbststdndigen Arbeiten der
Schilerinnen und Schiler im
Unterricht

(lehrergelenkt oder schiilergelenkt)

Allgemeine Bewertung und
Beschreibung der

Kooperationsbereitschaft

relativ schlecht bewerten bei solch
Projekten.

... 2 Klausuren ...

Also wir haben ein grof3es Problem
generell in der Schiilerschaft, dass sie
am liebsten sitzen an die Tafel

kucken...

Die Bereitschaft ist immer da. Auflistung nur,
wenn nicht bei
DK3.1.2 und
DK3.1.3
eingeordnet

werden kann
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DK3.1.2

DK3.1.3

UKS.2
DK3.2.1

DK3.2.2

Al Nutzen aus der Kooperation

A2 Anerkennung und Motivation

Kooperationsfahigkeit

Allgemein

A3 Disziplinzugehdrigkeit und

fachliche Kooperationsféhigkeit

Bewertung und Beschreibung des
Nutzens der Kooperation zwischen

den beteiligten Lehrern

Bewertung und Beschreibung der

Motivation der beteiligten Lehrer

Allgemeine Bewertung und
Beschreibung der
Kooperationsfahigkeit

Bewertung und Beschreibung der
Zusammensetzung der Lehrerteams

hinsichtlich fachlicher Aspekte

... bilden wir uns gegenseitig fachlich
fort, da Uberlegen wir wie man
methodisch an die Schiler

heranbringen kann den Stoffund ...

Bei uns, wir haben aber auch
zusammen am Tisch gesessen und
haben gesagt: ,,Wir mdchten diese

Kurse jeder alleine haben.

Die Kooperationsfahigkeit ist

erstklassig aus meiner Sicht.

Dann sitzen mindestens die 3 Lehrer
die von ihrer Fachrichtung Ahnung
haben und stimmen das aufeinander
ab.
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Auflistung nur,
wenn nicht bei
DK3.2.2 und
DK3.2.3
eingeordnet

werden kann



DK3.2.3

UKS.3

DK3.3.1

DK3.3.2

DK3.3.3

DK3.3.4

A4 Erfahrung mit

Bewertung und Beschreibung der

interdisziplinarer Kooperation Erfahrung mit interdisziplinérer

Rahmenbedingungen der
Kooperation

Allgemein

R1 Fahigkeiten und
Eigenschaften der Fiihrung

R2 GroRe der Gruppe und

rdumliche Entfernung

Kooperation in der Vergangenheit

Allgemeine Bewertung und
Beschreibung der

Rahmenbedingungen

Bewertung und Beschreibung der
Fahigkeiten und Eigenschaften der
Schulleitung und anderen
Fuhrungspersonen

Bewertung und Beschreibung der
Gruppengrolie der am Bildungsgang
beteiligten Lehrer, die rdumliche und
zeitliche Entfernung zwischen den

beteiligten Lehrern

R3 Kooperationsnotwendigkeit Beschreibung der Notwendigkeit der

Kooperation zwischen den beteiligten

Das ist ja im Prinzip das gleiche,

relativ schlecht, ...

... Schule alles mogliche gemacht um

Rahmenbedingungen zu schaffen.

...wenn man natiirlich sein
Stundenplan hat und letzten endlich

nirgendwo ein Freiraum hat, ...

... "Kommst du eben vorbei und

kannst das vielleicht noch mal anders
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Auflistung nur,
wenn nicht bei
DK3.3.2 bis
DK3.3.4
eingeordnet

werden kann



UKS.4
DK3.4.1

DK3.4.2

DK3.4.3

DK3.4.4

Interdisziplinare Kooperation

Allgemein

IK1 Gem. Planung und
Entscheidung

IK2 Gleichberechtigung der
Mitglieder

IK3 Offenheit, Akzeptanz und

Vertrauen

Lehrern fir die Umsetzung des
Unterrichts

Allgemeine Bewertung und
Beschreibung der Kooperation
zwischen den Lehrern und

Eigenschaften dieser Kooperation

Beschreibung und Bewertung des
gemeinsamen Planens und das
gemeinsame treffen von
Entscheidungen wéhrend der
Kooperation

Beschreibung und Bewertung der
Gleichberechtigung zwischen den
beteiligten Lehrern bei der
Kooperation im Bildungsgang
Beschreibung und Bewertung der

Zusammenarbeit zwischen den

Lehrern auf Offenheit, gegenseitiger

erkldren®, wenn wir merken wir
stoRen organisatorisch an unsere

Grenzen.

I: Welche Probleme gibt es bei der
Kooperation mit den beteiligten

Lehrern? B2: Keine,

Christian Tolle | 7008661 | Universitat Paderborn | Masterarbeit XXXiii

Auflistung nur,
wenn nicht bei
DK3.4.2 und
DK3.4.6
eingeordnet

werden kann



DK3.4.5

DK3.4.6

UKS.5

DK3.5.1

DK3.5.2

IK4 Konsens

IK5 Zielvergemeinschaftung

Gruppenergebnis

E1 Integration von Ergebnissen

E2 Gemeinsame Sprache und
gem. theoretische Basis
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Akzeptanz und gegenseitigen
Vertrauen.

Beschreibung und Bewertung der
Entwicklung eines gemeinsamen
Konsenses in der Gruppe
Entwicklung von gemeinsamen
Zielen, wo sich alle Lehrerinnen und

Lehrer wiederfinden.

Beschreibung und Bewertung, wie die
Integration der
Kooperationsergebnisse in den
Schulalltag gelingt.

Das Ergebnis konnen alle beteiligten

Personen mittragen

Ich wére dazu bereitgewesen, ... in
den anderen 2 Fachrichtungen
einzuarbeiten

... sozusagen einer sagt: ,,Ne, ich
mache gerne Maschinenbau dort und

ich mache das auch Top.*

XXXiV

Auflistung nur,
wenn nicht bei
DK3.4.2 und
DK3.4.6
eingeordnet

werden kann



DK3.5.3

DK3.5.4

OK4

UK4.1
DK4.1.1

DK4.1.2

DK4.1.3

E3 Praxistransfer /
Praxiseinbezug

E4 Gesamtbewertung
Verbunderfolg / Teilprojekterfolg
Personliche Bewertung der
Interdisziplinaritat im
Unterricht

Wissenserwerb

Allgemein

Erkennen der Mehrperspektivitat
von Sachverhalten in anderen

Kontexten

Erkennen komplexer, sozialer,
okonomischer, technologischer,
ethnischer Probleme und

Zusammenhange
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Erarbeitete Informationen haben eine
Relevanz fir die Praxis
Bewertung der Ergebnisse aus der

Kooperation

Allgemeine Bewertung des
Wissenserwerbs und Auflistung von

Merkmalen

Probleme und Situationen, die von
mehreren Perspektiven betrachtet
werden (zum Beispiel Maschinenbau,
Elektrotechnik und Bautechnik)

Der Unterricht behandelt Aspekte, die
soziale, 6konomische, technologische

oder ethnische Einflisse, beinhalten

... sodass der Wissenszuwachs sehr

unterschiedlich ist.

Also das keine Fachdisziplin mehr
ohne eine andere auskommt, sondern
das es auch immer wieder neue
Bereiche gibt.

Wir hatten gerade schon Lebensdauer,
Wirtschaftlichkeit, Umweltaspekte,
gesellschaftliche Aspekte usw. Also

XXXV

Auflistung nur,
wenn nicht bei
DK4.1.2 und
DK4.1.7
eingeordnet

werden kann



das wird schon deutlich.

DK4.1.4  Sichern anwendungsfahiges Die Schilerinnen und Schiler ... auch ja alles so wie es sich bei
Wissen erwerben Wissen, das in der Realitat einer Projektentwicklung im realen
nutzbar bzw. anwendbar ist. Leben ergibt, so richtig
handlungsorientiert die einzelnen
Schritte durchgehen.
DK4.1.5  Flexibles Nutzen Die Schulerinnen und Schiler sind in
fachsystematisch erworbener der Lage erworbenes Fachwissen auf
Wissensbesténde andere Situationen zu Ubertragen.
DK4.1.6  Erfahren der Notwendigkeit und  Die Schilerinnen und Schiiler
Wirksamkeit interdisziplinarer erfahren, dass die Zusammenarbeit
Kooperation hilfreich im Alltag ist.
DK4.1.7  Erkennen unterschiedlicher Die Schulerinnen und Schaler
Wertehierarchien erkennen, dass Werte nicht
nebeneinander laufen, sondern das fiir
jeden Menschen verschiedenen Werte
unterschiedlich wichtig sind.
UK4.2 Kompetenzentwicklung
DK4.2.1  Allgemein Allgemeine Bewertung der Es ist eher noch im methodischen Auflistung nur,

wenn nicht bei
DK4.2.2 und

Kompetenzentwicklung der Bereich also stérker auch selbst sich

etwas beizubringen. Wir versuchen
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DK4.2.2

DK4.2.3

DK4.2.4

DK4.2.5

Sich einlassen auf andere
Sichtweisen und sich kritisch

damit auseinandersetzen

Einuben der systematischen
Sichtweise

Effektives zielorientiertes
Anwenden von fachspezifischen
Arbeitstechniken in anderen

Kontexten

Erarbeiten und Umsetzen von
gemeinsamen
Problemldsestrategien aul3erhalb

eines Fachrahmens
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Schilerinnen und Schiiler und

Auflistung von Merkmalen

Die Schulerinnen und Schuler
betrachten ein Problem aus
verschiedenen Blickwinkeln und
setzen sich mit den verschiedenen
Blickwinkeln auseinander.
Versuch, den ,,Sinn“ von bestimmten
Verhaltens- oder Sachverhalten bei
einem bestimmten Problem zu
verstehen.

Fachspezifische Arbeitstechniken
(Tabellenbuch nutzen) werden
auflerhalb der eigenen Fachdisziplin

(z.B. Maschinenbautechnik) genutzt.

Die Schilerinnen und Schuler
erarbeiten eine Problemldsestrategie
zum Beispiel mit Hilfe eines
Problemldsemodells und setzen diese

um.

das einzuiben. Da ist sicherlich auch
noch groRer Handlungsbedarf.

... die nicht mal die Software wie
GeoGebra denen an Herz lege, die
dann sich zu Hause auch mal die ein

oder andere Stunde hinsetzen ...

XXXVii

DK4.2.6
eingeordnet

werden kann



DK4.2.6

UK4.3
DK4.3.1

DK4.3.2

DK4.3.3

Vergleichen der Methoden und
Zugangsweisen verschiedener

Facher

Werteorientierung

Allgemein

Erweiterung des Selbst- und

Weltverstandnisses

Verstarken von verlasslichen

Handeln
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Verschiedenen Methoden und
Zugangsweisen, wie zum Beispiel
materiell-6kologische,
wohnokologische, psychosoziale,
sozialkulturelle und historische
Zugangsweisen aus den einzelnen
Fachdisziplinen werden miteinander

verglichen.

Allgemeine Bewertung der
Entwicklung der Werteorientierung
der Schiilerinnen und Schiler und

Auflistung von Merkmalen

Erweiterung seiner Vorstellung und
Wahrnehmung von sich selbst und der
Welt

Entwicklung der Schilerinnen

hinsichtlich ihrer Zuverlassigkeit

Erziehungsansatze, Wertebildung

kommt auch vor.

... je ndher zum Abitur geht, desto
mehr Verantwortung tibernehmen sie
eigentlich auch.

... wie Zuverldssigkeit,
Verantwortung fur sich und seinen
eigenen Lernprozess zu ubernehmen,

Termine einzuhalten, piinktlich zum

XXXViii

Auflistung nur,
wenn nicht bei
DK4.2.2 und
DK4.2.6
eingeordnet

werden kann



DK4.3.4  Auspragen des
Verantwortungsbewusstseins fur
gemeinsames Anliegen

DK4.3.5 Ausbilden der Empathiefahigkeit

DK4.3.6  Eintiben von Perspektivwechsel
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Schilerinnen und Schiiler nehmen in

einer Gruppe Verantwortung.

Die Schilerinnen und Schiiler
erlernen, sich in andere

hineinversetzen.

Beim Perspektivwechsel d&ndert man

seinen Blick auf die Problemstellung

Unterricht zu erscheinen,
Hausaufgaben zu machen, da haben
wir sicherlich ein Teil auf dem wir uns
sehr gut verlassen kénnen,
andererseits haben wir da aber auch
nochmal einen sehr grof3en, habe ich
jetzt schon mehrfach jetzt geschildert,

einen sehr groRen Nachholbedarf.

... je ndher zum Abitur geht, desto
mehr Verantwortung tbernehmen sie
eigentlich auch.

Also das ist so ein Aspekt der
Wertevermittlung, aber eben auch
solche Sachen wie zum Beispiel, wenn
in der Klasse irgendwo
Unstimmigkeiten da sind, dass man
versucht so ein bisschen deutlich zu
machen, wie man solche Konflikte
I6sen kann.

AHA-Effekt, das nicht immer die

Funktionsweise alles ist, sondern

XXXiX



UK4.4

DK4.4.1

DK4.4.2

DK4.4.3

Vergleich von
facherubergreifenden
Unterricht gegentiber

Fachunterricht

Allgemein

Fihrte im Vergleich zum
sonstigen Fachunterricht zu mehr
Teamarbeit

Verbesserte die Kommunikation

im beteiligten Lehrerteam

und betrachtet sie zunéchst aus einer

vollig neuen Richtung.

Allgemeine Bewertung und
Beschreibung des
fachertbergreifenden Unterrichts
hinsichtlich ihrer Vor- und Nachteile

Siehe Spalte ,,Kategorien*

Siehe Spalte ,,Kategorien*

vielleicht auch im Wirkungsgrad oder
Betriebssicherheit eine Rolle spielt.

Keine, also keine, weil wir im

Moment, habe ich ja gesagt, dieses

interdisziplinare, die Verquickung, gar

nicht so stark haben.

... Gelegenheit haben uns a) Inhalte
auszutauschen, Neuigkeiten aus der
Lehrplankommission ja kundzutun

und dann eben auch so eine kleinere

fachliche Fortbildung machen.
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Auflistung nur,
wenn nicht bei
DK4.4.1 und
DK4.4.15
eingeordnet

werden kann



DK4.4.4

DK4.4.5

DK4.4.6

DK4.4.7

DK4.4.8

Erschwerte im Vergleich zum
Fachunterricht die Bewertung von
Schiilerleistungen

Produzierte im Vergleich zum
Fachunterricht mehr
organisatorischen Stress

Erforderte im Vergleich zum
Fachunterricht eine aufwéndigere

und zeitintensivere Vorbereitung

Brachte im Vergleich zum
Fachunterricht fir die
Schiler/innen einen groReren
Zuwachs an uberfachlichen
Kompetenzen

Brachte im Vergleich zum

Fachunterricht fur die

Siehe Spalte ,,Kategorien*

Siehe Spalte ,,Kategorien*

Siehe Spalte ,,Kategorien*

Siehe Spalte ,,Kategorien*

Siehe Spalte ,,Kategorien*

Jahresplanung anschaue und denke
mir einen schonen Verlauf aus und so
lang ich Gesund bin und nicht ein
Monat krank, dann funktioniert das
auch alles super. Aber hier muss ich
mich dann eben mit den Kollegen
absprechen.

Da ist man schon ein bisschen fixiert
auf eine Ingenieurwissenschaft. Und
man muss sich immer wieder zwingen

ubergreifend zu denken.

Viele Schiiler erschléagt es 3 Aspekte

gleichzeitig in der Klausur zu haben.
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DK4.4.9

DK4.4.10

DK4.4.11

DK4.4.12

DK4.4.13

Schiler/innen einen Zuwachs an
uberfachlichen Kompetenzen auf
Kosten des Fachwissens

Fihrte zu einem verbesserten
Verhéltnis der beteiligten
Lehrer/innen zu Lerngruppe
Verstarkte im Vergleich zum
Fachunterricht die Bedeutung von
auBerschulischen Lernorten
Verstarkte im Vergleich zum
Fachunterricht die Bedeutung von

auBerschulischen Expertenwissen

Fuhrte zur Erweiterung des
eigenen Horizontes als Lehrer/in
(Fortbildung nebenbei)

Ermdgliche im Vergleich zum
Fachunterricht effizienteres

Unterrichten, da unsystematische

Siehe Spalte ,,Kategorien*

Siehe Spalte ,,Kategorien*

Siehe Spalte ,,Kategorien*

Siehe Spalte ,,Kategorien*

3

Siehe Spalte ,,Kategorien

Insofern haben sie vielleicht nicht

ganz die Tiefe.

Ich denke schon, dass dieses
Konstrukt "Ingenieurwissenschaften”
durchaus seine Berechtigung hat, weil
doch noch einige dabei sind, die noch
gar nicht wissen, was sie machen
wollen.

... fachlich einarbeiten muss und die
Landesfortbildungen die hinken

wahnsinnig ... hinterher ...
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DK4.4.14

DK4.4.15

UK4.5

DK4.5.1

Dopplungen durch mangelnde
Féacherkoordination ausblieben
Fuhrte im Vergleich zum
Fachunterricht zu ineffizienterem
Unterricht, da der
Kooperationsaufwand sehr hoch
war

Fuhrte im Vergleich zum
Fachunterricht zu gréfieren
Problemen mit Lehrplan- und
Abituranforderungen
Bewertung von
Schulerleistungen

Beteiligung
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Siehe Spalte ,,Kategorien*

3

Siehe Spalte ,,Kategorien®

Bewertung der Schilerleistung auf

quantitative Weise. Das bedeutet, dass

nur betrachtet wird, wie hoch die
Beteiligungsbereitschaft der
Schilerinnen und Schiiler am

Unterricht ist.

Aus meiner Sicht ist der Lehrplan zu

umfangreich.

Im Unterricht super und zuhause
relativ mau. Das ist genau das
Problem, was ich vorhin angesprochen
habe, die Schulerinnen und Schler
sind es einfach nicht gewohnt, sich zu
Hause hinzusetzen und etwas zu

erarbeiten ...
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DK4.5.2  Qualitéat der Beteiligung

OK5 Vor- und Nachteile ihrer
Organisationsform

UKS5.1 Allgemein

UKk5.1.1  Allgemein

OK: Oberkategorie
UK: Unterkategorie
DK: Detailkategorie

Bewertung der Schulerleistung
hinsichtlich der Qualitat der

Schilerbeteiligung im Unterricht

Samtliche Aussagen, die die Vor- und
Nachteile der einzelnen
Organisationsformen beschreibt und
Informationen, die erklaren, warum
eine Organisationsform ausgewahlt

worden ist

Da bewerte ich die Schulerleistung
schlecht also die waren schwach in
diesem Jahr, ... die waren einfach
leistungsschwacher auch in anderen

Féachern. Ich habe kein Vergleich.

... wo habe ich da tbergreifende
Aspekte, ... Das kann ich leichter
glaub ich wenn die Schiler eine

Bezugsperson haben, ...

Christian Tolle | 7008661 | Universitat Paderborn | Masterarbeit xliv



Anhang A3 ,,Dokumente der Datenerhebung*

Aufgrund des Datenschutzes wird auf die Verdffentlichung des Anhanges A3

,,Dokumente der Datenerhebung* (transkribierte Interviews und Postskripts) verzichtet.
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Anhang A4 ,,Tabelle mit Codierungen*

Aufgrund des Datenschutzes wird auf die Veroffentlichung des Anhanges A4 ,, Tabelle mit Codierungen* verzichtet.
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