
 
Die Universität Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientier-
te Campus-Universität mit rund 20.000 Studierenden. In interdisziplinären 
Teams gestalten wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie 
den aktiven Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als wichtiger Forschungs- 
und Kooperationspartner prägt die Universität auch regionale Entwicklungs-
strategien. Unseren über 2.300 Beschäftigten in Forschung, Lehre, Technik 
und Verwaltung bieten wir ein lebendiges, familienfreundliches und chancen-
gerechtes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und vielfältigen 
Möglichkeiten. 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft! 

In der Fakultät für Elektrotechnik, Informatik und Mathematik am Fachgebiet 
Leistungselektronik und Elektrische Antriebstechnik ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als 

Wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d) mit Bachelorab-
schluss (WHB)  
 
im Umfang von bis zu 9,5 Stunden pro Woche zu besetzen. Nach Absprache sind 
auch kleinere Arbeitskontingente möglich, um z.B. innerhalb der geringfügigen 
Beschäftigung zu bleiben. Es handelt sich um eine zunächst auf drei Monate befris-
tete Tätigkeit – eine Verlängerung ist allerdings grundsätzlich möglich und ge-
wünscht.  

Aufgabenbeschreibung:   
• Unterstützung bei der Implementierung von Regelungsalgorithmen 
• Durchführung von Messungen am Antriebstechnik-Prüfstand 
• Umsetzen kleinerer technischer Modifikationen im Prüfstandsaufbau 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 
• Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit 
• Überdurchschnittliche Studienleistungen 
• Kenntnisse in MATLAB und Erfahrungen in der Antriebstechnik 

wünschenswert 
• Studium der Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, u.ä. 

 
Wir bieten: 
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Mitarbeiter an Industrie- und Forschungsprojekten 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Intensive fachliche Einarbeitung und fortlaufender Wissenstransfer 

  
Weitere Informationen über das Fachgebiet finden Sie unter: 
http://wwwlea.uni-paderborn.de 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. LGG bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Ebenso ist die Bewerbung 
geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des 
Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht. 
 
Bewerbungen mit vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse in 
einer PDF-Datei) werden fortlaufend unter der Kennziffer 4169 per E-Mail erbeten 
an 

 
Marius Stender 
stender@lea.upb.de 
Universität Paderborn – Raum: E4.321 
Warburger Str. 100 
33098 Paderborn 
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