
 
In der Fakultät für Elektrotechnik, Informatik und Mathematik i s t  am Fachgebiet 

Leistungselektronik und Elektrische Antriebstechnik (LEA) zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle als 

Elektroniker oder staatl. geprüfter Techniker (m/w)  
(je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 9 TV-L) 

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Stelle im Umfang von 100 % der 
regelmäßigen Arbeitszeit. Hauptaufgabe ist die Unterstützung der wissenschaftlichen 
Mitarbeiter und Studierenden bei praktischen Arbeiten im Labor des Fachgebiets LEA. 
Das Stellenprofil umfasst dabei die folgenden Aspekte:   

Typische Arbeitsaufgaben: 

 Unterstützung beim Aufbau und der Inbetriebnahme von Versuchsständen im 

Bereich der Leistungselektronik und elektrischen Antriebstechnik 

 Auslegung von informationstechnischen sowie leistungselektronischen Schaltungen 

bzw. Leiterplatten unter Verwendung typischer Softwaretools 

 Programmieren von Mikrocontrollern für Mess-, Steuer- und Regelungsapplikationen 

 Betreuung von Studierenden bei der praktischen Durchführung von Laborpraktika 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem der folgenden Bereiche: 

Systemelektroniker, Elektroniker für Geräte und Systeme, 

Informationselektroniker, Kommunikationselektroniker, Mechatroniker oder 

vergleichbar 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung, idealerweise in einem Industrieunternehmen 

bzw. in Entwicklungs-, Forschungs- oder Materialprüfstätten 

 Idealerweise Abschluss als staatlich geprüfter Techniker in einem der oben 

genannten Bereiche bzw. Fachrichtungen 

 Selbständige und teamorientierte Arbeitsweise 

 Englisch-Grundkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten: 

 Kollegiales Umfeld mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

 Hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und Selbstständigkeit  

 Vielfältiges in- und externes Weiterbildungsprogramm (z.B. Sprachkurse, 

Lehrgänge) 

 Moderne Laborinfrastruktur  

 

Weitere Informationen über das Fachgebiet finden Sie unter: 

http://wwwlea.uni-paderborn.de 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. LGG bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Ebenso ist die Bewerbung geeigneter 
Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch 
(SGB IX) erwünscht. 
 
Für Fragen zum Stellenprofil und den Arbeitsaufgaben steht Ihnen Herr Dipl.-Ing. 

Helmut Foth (05251-60-3157, foth@lea.upb.de) zur Verfügung.  

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden unter der Kennziffer 3376 bis zum 

09.07.2018 in einer PDF-Datei per E-Mail erbeten an bewerbungen-niwi@zv.upb.de oder 

auf dem Postweg an: 

 

 

 

Universität Paderborn 
Personaldezernat 

Warburger Str. 100 

33098 Paderborn 
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